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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наиме-

нование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской обла-

сти средняя общеобразовательная школа  пос. Чапаевский муниципального района 

Красноармейский Самарской области 

 

Документы, по-

служившие ос-

нованием для 

разработки 

Программы раз-

вития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования (утв. приказом МОН РФ от 31 мая 2022 г. № 286); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утв. приказом МОН РФ от 31 мая 2022 г. № 287 (с изм. от 

07.12.2022 года); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413 (с изм. от 12 августа 

2022 года); 

 Федеральная образовательная программа начального общего образования 

(Утверждена приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 под № 372); 

 Федеральная образовательная программа основного общего образования 

(Утверждена приказом Минпросвещения России от 18.05.2023  № 370); 

 Федеральная образовательная программа среднего общего образования 

(Утверждена приказом Минпросвещения России от 18.05.2023  № 371); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам 

протокол от 24 декабря 2018 года № 16); 

 

Цель  

 Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места про-

живания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной ор-

ганизации, ее материальной обеспеченности 

 Повышение конкурентных преимуществ школы как  образовательной органи-

зации, ориентированной на создание условий для формирования успешной 

личности ученика. 

 Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

 Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие ООП СОО с тре-

бованиями обновленного ФГОС СОО и проведение внутреннего мониторин-

га соответствия аккредитационным показателям. 

 Обеспечение разнообразия и доступности Дополнительного обра-

зования с учетом потребностей и возможностей детей. 

 Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в 

том числе усиление антитеррористической защищенности объектов орга-

низации 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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Комплексные 

задачи Про-

граммы разви-

тия  

 Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». Выявленное 

соотношение характеристик основных процессов проектным: 50-74%– Базовый 

уровень. 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Ми нпросвещения России». 

 Описание условий перехода на следующий уровень соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направ-

лений  развития: 

 Знание 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Воспитание  

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

 Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методиче-

скую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образова-

тельных результатов. 

 Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифрови-

зации образования для расширения возможности индивидуализации обра-

зовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых обра-

зовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных образова-

тельных технологий, электронного обучения с целью повышения эффек-

тивности их использования. Цифровизация системы управления образова-

тельной организацией, в том числе документооборота. 

 Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом приме-

нении. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными орга-

низациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить пе-

речень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

ВУЗ. 

 Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности советника 

директора по воспитательной работе 

 Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка                     и для всей се-

мьи). 

 Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего ауди-

та. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся                 ч          ерез многопро-

фильность и вариативность образовательных программ общего и дополни-

тельного образования. 

 Обучение по ООП, приведенным в соответствие с   ФООП, с 

01.09.2023. 

 Создание востребованной воспитательной системы для   реализации со-

временной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении детей и работни-

ков, посетителей. 
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 Повышение эффективности системы охраны                     труда организа-

ции. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые 

результаты реа-

лизации Про-

граммы разви-

тия 

1. Работа системы персонифицированного профессионального  развития педагогов 

и руководителей ОО. 

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного обучения. Цифровизация системы управления образовательной организаци-

ей, в том числе документооборота. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы  культуры. 

4. Сформированность школьной команды. 

4.Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 01.09.2023. 

5. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех сани-

тарно-эпидемиологических требований 

6. ООП НОО, ООО и СОО приведены в соответствие с ФООП. 

7. ООП СОО приведена в соответствие с требованиями   обновленного ФГОС 

СОО. 

8. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля                  и надзора в сфере обра-

зования. 

9. Функционирует система воспитания, которая соответствует законодатель-

ству РФ и удовлетворяет   учащихся и родителей минимум на 80%. 

10.95 % учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

11. В школе действует эффективная система мониторинга  образовательного и 

воспитательного процесса.  

12. 100 % классных руководителей пройти  обучение по  программам классного 

руководства  

13. Увеличилось на 35 процентов число работников, использующих дистанцион-

ные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

14.Обучение педагогов по программам для работы с      детьми с ОВЗ. 

15. Снижение количества несчастных случаев с      работниками и детьми. 

16 .Организация профильного обучения на основе сетевого   взаимодействия об-

разовательных учреждений. 

17.Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

 18.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

19.Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе.  

20.Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования.  

21.Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

22.Повышено качество образования. 

23.Повышена профессиональная компетентность педагогического коллектива, в 

том числе в условиях  дистанционного обучения. 

 

Сведения о раз-

работчиках 

В разработке программы принимают участие все категории работников школы, а 

также учащиеся, их родители (законные            представители). 

К разработке программы при необходимости привлекаются  общественные органи-

зации. 
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Период реали-

зации 

5 лет (2023-2028) 

Этапы реализа-

ции Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подго-

товительный 

(указать срок) 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, проведение промежу-

точного                              мониторинга реализации программы. 

 

II этап – реали-

зация (указать 

срок) 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, 

коррекция программы. 

 

 

III этап – обоб-

щающий (ука-

зать срок) 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение пер-

спектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратеги-

ческих задач развития 

 

 

Порядок финан-

сирования Про-

граммы разви-

тия 

 бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реа-

лизации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Мин-

просвещения России». 

Майорова Ольга Петровна директор ГБОУ СОШ пос.Чапаевский, Чиненова 

Ольга Сергеевна ответственный за УВР, Педагогический коллектив ГБОУ 

СОШ пос. Чапаевский 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самар-

ской области   средняя общеобразовательная школа  пос. Чапаевский 

муниципального района Красноармейский Самарской области 

2. Год основания-1974г.  

3. ИНН:6375000955 

4.  учредитель: министерство образования и науки Самарской области 

5. № лицензии: №  6329 от  14 декабря 2015 г., серия   63Л01 № 

_0001908, выдана Министерством образования и науки Самарской обла-

сти. 

Срок действия лицензии: бессрочно 

6.  446142, Самарская область, м.р. Красноармейский, п.Чапаевский, ул. 

Школьная , д.9 

 7. Контакты: 

 телефон ОО 88467535234 

E-mail: chapaev_sch_krs@63edu.ru 

Сайт http://shkola-chapaev.minobr63.ru/osnovnye-svedeniya/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Всего в ГБОУ СОШ пос.Чапаевский обучается 77 учеников: 

1. Начальное общее образование- 32 (5уч.- с ОВЗ) 

2. Основное общее образование- 44 (всего 7 уч.:6уч.-с ОВЗ, 1уч.-с          

ОВЗ и инвалид) 

3. Среднее общее образование- 1 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

структура управления ОО: 

выделяется 4 уровня управления:  

Первый уровень-Директор–главное административное лицо, вопло-

щающее единоначалие и несущее персональную ответственность за то, 

что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управле-

ния. 

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 

Совет школы, Педагогический совет, общее собрание работников. 

 Совет школы является высшим органом самоуправления Школы, реа-

лизующим принцип демократического, государственно-общественного 

характера управления образованием и представляет интересы всех 

участников образовательного процесса, т.е. учащихся, родителей (за-

конных представителей) учащихся, педагогических и других работников 

школы, представителей общественности и Учредителя. 

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, ко-

торый решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 

школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим сове-

том школы, администрацией школы, несет коллективную ответствен-

mailto:chapaev_sch_krs@63edu.ru
http://shkola-chapaev.minobr63.ru/osnovnye-svedeniya/
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ность за принятые решения. Руководит Педагогическим советом дирек-

тор Майорова О.П.  

Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудово-

го коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов локаль-

ных актов школы. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляю-

щей системы в целом, определяют стратегическое направление развития 

образовательного учреждения, всех его подразделений. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учре-

ждения по  учебно-воспитательной работе, руководители структур-

ных подразделений. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление 

или подразделение учебно-воспитательной системы, выступает звеном 

опосредованного  руководства директора образовательного учреждения. 

Его главная функция – согласование деятельности всех участников про-

цесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами. 

Методические объединения. К управленцам этого уровня относятся 

руководители методических объединений. Взаимодействие субъектов 

управления этого уровня осуществляется через специализацию функций 

при их одновременной интеграции. Руководитель методического объ-

единения выбирается из состава членов методических объединений и 

утверждается приказом директора школы. Методическое объединение 

ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную дея-

тельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного 

процесса, имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса 

образования, получать методическую помощь научных консультантов, 

согласует свою деятельность с администрацией школы. 

Методические объединения: 

МО учителей начальной школы 

МО учителей естественно-математического цикла,  

МО учителей гуманитарного цикла 

Третий уровень – педагоги – предметники и классные руководите-

ли. Деятельность педагога заключается в разработке тематического и 

поурочного планирования, вести урочную и внеурочную деятельность, 

разрабатывать план воспитательной работы, сценарии мероприятий. 

Четвертый уровень – учащиеся, родители. 

В школе действует Общешкольный родительский комитет. Он содей-

ствует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспита-

ния детей, оказывает помощь в определении и защите социально не за-

щищенных учащихся. Избранные представители классных родительских 

комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который 

избирает председателя комитета, секретаря. 

В ГБОУ СОШ пос. Чапаевский  работает орган ученического само-
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управления. В его состав вошли представители классных коллективов с 

6  по 11 класс. В каждом классе избирается свой актив во главе со старо-

стой класса. Работа ведется по следующим направлениям: отдел науки и 

образования, культуры и досуга, отдел спорта, труда, информационный 

отдел. 

сведения о реализуемых образовательных программах: 

1. Образовательная  программа начального общего образования  

     (в соответствии с ФГОС) 

2. Образовательная  программа основного общего образования  

 (в соответствии с ФГОС) 

3. Образовательная программа среднего общего образования  

(в соответствии с ФГОС) 

4. Образовательная программа дошкольного общего образования  

(в соответствии с ФГОС) 

 Программы по внеурочной деятельности : 

Грамотный читатель 

Рассказы по истории Самарского края 

Спортландия 

Театральная студия Талантики 

Хочу все знать 

Азбука денег 

Орлята России 

Динамическая пауза 

Игры народов мира 

ОПК 

История Самарского края  

Информационная безопасность 

Предпрофильная подготовка 

Праздничный калейдоскоп  

Мир спортивных игр 

Развитие функциональной грамотности обучающихся  

Юный исследователь  

Разговор о важном  

Зеркало души  

В мире профессий  

Шахматы школе  

Спортивный клуб «Здоровое поколение». Спортивные игры. 

Проектная мастерская  

Россия- мои горизонты 

Программа внеурочной деятельности «Роботехника» 

Программа внеурочной деятельности «Знатоки физики». 

Программа внеурочной деятельности «Удивительное рядом» Допол-

нительная образовательная общеразвивающая программа техниче-

ской направленности «3D моделирование» для 5-9 классов с исполь-

зованием оборудования центра «Точка Роста» 
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ШКОЛЬНЫЙ  КАЛЕНДАРЬ СОБЫТИЙ 

ШКОЛЬНЫЙ ПАРЛАМЕНТ 

Школа волонтера  

РП Школа волонтера 

 Нравственные основы семейной жизни 

Используемые образовательные технологии: 

В условиях реализации требований ФГОС ООО наиболее актуальными 

становятся технологии: 

Информационно–коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

Проектная технология 

Технология развивающего обучения 

Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения 

Игровые технологии 

Модульная технология 

Технология мастерских 

Кейс–технология 

Технология интегрированного обучения 

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

Групповые технологии 

Традиционные технологии (классно-урочная система) 

Материально-технические условия: 

13 учебных кабинетов 

4 компьютерных класса 

 Учебные кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактиче-

скими и техническими средствами, учебно-методическими материалами, 

соответствующие требованием для реализации базового уровня среднего 

образования. Учебные кабинеты располагаются на 1 и 2 этажах. 

Для проведения практических занятий в школе функционируют кабине-

ты физики, химии, совмещенный кабинет биологии и географии, каби-

нет информатики, спортивный зал. 

 Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

Фонд литературных изданий 

 Художественная литература –  7899 экз. 

 Учебники  — 3567 экз. 

 Учебные пособия — 91 экз. 

Справочный материал — 136 экз. 

СПИСОК ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ: 

Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации 

Федеральный центр электронных образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/ 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-



   10 
 
 

collection.edu.ru/ 

Медиатека образовательных ресурсов http://store.temocenter.ru/ 

Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 

Российский общеобразовательный портал http://www.school.edu.ru/ 

Портал информационной поддержки Единого государственного экзаме-

на http://www.ege.edu.ru/ 

Федеральный портал «Социально-гуманитарное и политологическое об-

разование» http://www.humanities.edu.ru/ 

Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии 

в образовании» http://www.ict.edu.ru/ 

Российский портал открытого образования http://www.openet.edu.ru/ 

Федеральный портал «Непрерывная подготовка преподавателей» 

http://www.neo.edu.ru/wps/portal/ 

Список Интернет-ресурсов по подготовке к ЕГЭ URL: 

http://www.fipi.ru/ Владелец сайта: Официальный сайт Федерального 

института педагогических измерений Цель создания сайта: информиро-

вание целевой аудитории о разработке и внедрении в практику высоко-

эффективных технологий и методик измерений в области образования, 

оценке качества образования, научно-методическом обеспечении едино-

го государственного экзамена в Российской Федерации и других меро-

приятиях в области образования с использованием измерительных тех-

нологий. 

URL: http://ege.edu.ru/, Портал информационной поддержки единого 

государственного экзамена. Владелец сайта: Федеральная служба по 

надзору в сфере образования и науки. Цель создания сайта: информаци-

онное сопровождение ЕГЭ. 

URL: http:/edu.ru/, Федеральный портал «Российское образование». 

Владелец сайта: ФГУ «Государственный научно-исследовательский ин-

ститут информационных технологий и телекоммуникаций» (ФГУ ГНИИ 

ИТТ «Информика») Цель создания сайта: Портал был создан в 2002 году 

в рамках проекта «Создание первой очереди системы федеральных об-

разовательных порталов» ФЦП «Развитие единой образовательной ин-

формационной среды». 

URL: http://www.school.edu.ru, Российский общеобразовательный пор-

тал. Владелец сайта: Издательство «Просвещение». Цель создания сайта: 

организация единого образовательного информационного пространства. 

URL: http://www.egeinfo.ru/, Все о ЕГЭ. Владелец сайта: Институт со-

временных образовательных программ. Цель создания сайта: подготовка 

к ЕГЭ, обзор возможностей получения дальнейшего образования в Рос-

сии и за рубежом. 

URL: http://www.gosekzamen.ru/, Российский образовательный портал 

Госэкзамен.ру. Владелец сайта: Госэкзамен.Ру. Создание, поддержка и 

продвижение Московский центр интернет маркетинга. Целевая аудито-

рия: учащиеся, студенты, абитуриенты, преподаватели, родители. 

URL: http://www.gotovkege.ru/, Готов к ЕГЭ. Владелец сайта: Центра 
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Интенсивных Технологий Образования. Цель создания сайта: получение 

максимального результата по ЕГЭ. 

 http://www.proshkolu.ru/ (бесплатный школьный портал) 

 http://cerm.ru/ (Эрудит марафон для учащихся) 

 http://www.minobr.org/ (бесплатные конкурсы для школьников) 

 http://www.znania.ru/ (Поисково- образовательный портал, для вы-

пускников) 

http://www.farosta.ru/ (Всероссийские конкурсы, викторины и олимпи-

ады по математике, английскому языку, литературе, русскому языку, 

географии, биологии) 

 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим работы школы: продолжительность рабочей недели  с 1-9 класс и 

11 класс 5 дней, 10 класс-6 дней, продолжительность урока 40 минут и 

перемен 10-20 минут, количество смен – одна. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа имеет достаточно стабильный кадровый потенциал по уровню 

образования, стажу работы, квалификационной категории для осуществ-

ления образовательного процесса. Из 11 педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в 2024 -2025 учебном году, 8 

человек имеют высшее образование (90%). 

В штатном расписании ГБОУ СОШ пос.Чапаевский :  

- общее количество работников:25 

- количество педагогических работников:12 

- количество учителей:11 

- педагоги-психологи:1 

- учителя-логопеды:1 

- учителя-дефектологи:0 

- социальные педагоги:0 

- педагоги-библиотекари:0 

- количество работников, имеющих ученую степень:0 

- количество педагогов, имеющих ведомственные награды:3 

- долю работников с высшим образованием: 81% 

- долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию:27% 

- выпускники школы – работники ОО:8 

 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Центр «Семья» с.Красноармейское 

Ленинский филиал ГБОУ СОШ с.Красноармейское 

СП Центр детского творчества с.Красноармейское 

ГБОУ СОШ с.Пестравка 

ОМВД  

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

-Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую психолого-педагогическую, коррекцион-

ную, техническую помощь: наличие  педагога-дефектолога; 

- в 2012-2022 уч.г. наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 
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особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов ; 

- образовательная организация  не входит в перечень образовательных органи-

заций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  

учебных годов; 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном 

общем образовании; 

- Не менее 80% педагогических работников прошли обучение; 

- Разработана общешкольная программа работы по противодействию и профи-

лактике вредных привычек; 

-30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвер-

жденный удостоверением; 

-90% обучающихся охвачены дополнительным образованием; 

- Участие и победы обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях на региональном и (или) всероссийском уровне; 

-Открытие на базе ГБОУ СОШ пос.Чапаевский Кванториума и Точки Роста; 

- Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный хор); 

-участие в проектах: «Билет в будущее», «АИС- проф.кадры», РДДМ, Орлята 

России, Детские инициативы «Вега», «Сириус», «Волонтеры Победы»,... 

- Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам по-

вышения квалификации по инструментам ЦОС повысилась до 50%; 

- Использование федеральной государственной информационной системы Моя 

школа и платформы Сферум до 100% педагогического состава и учащихся 
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5. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический пока-

затель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) ин-

дивидуальных учеб-

ных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, ко-

торые могут обеспечи-

вать реализацию про-

грамм учебных предме-

тов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого парт-

нерства с вузами по реали-

зации образовательных про-

грамм: предметов, курсов, 

практик, проектов (универ-

ситетские преподаватели 

ведут профильные занятия).     
Низкий уровень профес-

сиональных компетен-

ций педагогических ра-

ботников в организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении инди-

видуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учеб-

ным планам. 

 Использование методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в состав-

лении и реализации учеб-

ных планов профилей обу-

чения и (или) индивидуаль-

ных учебных планов, ИО-

Мов. 
Недостаточная матери-

ально-техническая база, 
 Организация сетевого взаи-

модействие с ОО, учрежде-
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нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

ниями дополнительного до-

побразования, вузами, тех-

нопарками, и т. д. по ис-

пользованию материально-

технической базы.  
 Организация создания му-

ниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные кур-

сы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

ского и организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Проведение диагностики 

способностей, образова-

тельных и профессиональ-

ных потребностей обучаю-

щихся в профильном обу-

чении. 
 Использование автоматизи-

рованных систем по орга-

низационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагруз-

ки обучающихся и педаго-

гов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и кор-

ректировка расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся к профильно-

му обучению.  

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся и родителями (законны-

ми представителями) о 

важности профильного обу-

чения обучающихся в про-
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фессиональном самоопре-

делении. 
3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предме-

там (1‒11 классы) 

(критический показа-

тель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных рабо-

чих программ 

учебных предме-

тов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюджет-

ных фондов (грантов, инве-

стиций). 
Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся к углублен-

ному изучению отдель-

ных предметов.   

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся, их родителями (закон-

ными представителями) о 

необходимости углубленно-

го изучения отдельных 



   16 
 
 

предметов для интеллекту-

ального развития, подготов-

ки к продолжению обучения 

образовательных организа-

циях высшего и среднего 

профессионального образо-

вания. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в ко-

тором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обу-

чающегося: консультирова-

ния по выбору предметов 

ГИА, по определнию про-

филя, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
Недостаточная работа 

по обеспечению требо-

ваний ФГОС по реали-

зации углубленного изу-

чения отдельных пред-

метов. 

 Проведение самообследо-

вания ресурсных (матери-

ально-технических, инфор-

мационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных пред-

метов.    
7 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего формы, 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 
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порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стации обучающихся 

(критический показа-

тель) 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

качества образо-

вания 

8 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков про-

ведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 
10 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в уче-

нии, которые набрали 

по одному из предме-

тов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации сред-

него общего образова-

ния) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые успе-

хи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, претен-

дующих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной ор-

ганизационно-методической 

помощи педагогам в вопро-

сах  организации образова-

тельной деятельности обу-

чающихся, претендующих 

на получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ.     
 Внедрение менторства и 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работникам 

в вопросах  подготовки и 

сопровождения обучаю-

щихся,  претендующих на 

получение медали «За осо-

бые успехи в учении». 
11 Образовательная ор-

ганизация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-
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основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

стемы оценки 

качества образо-

вания 

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не по-

лучивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

11 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Наличие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в обес-

печении эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной ор-

ганизационно-методической 

помощи педагогам в вопро-

сах  организации образова-

тельной деятельности обу-

чающихся по подготовке к 

ЕГЭ.       
 Внедрение методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в вопро-

сах  организации образова-

тельной деятельности обу-

чающихся по подготовке к 

ЕГЭ. 
Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному за-

вершению среднего об-

щего образования и по-

лучению аттестата о 

среднем общем образо-

вании.  

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся в соот-

ветствии с возрастными, 

индивидуальными особен-

ностями и особыми образо-

вательными потребностями. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся и их родителями по акту-

альности успешного завер-

шения среднего общего об-

разования и получения ат-

тестата о среднем общем 

образовании.   
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14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов ежене-

дельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспе-

чения подготовки обучаю-

щихся.  
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

па Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагоги-

ческих работников, обеспе-

чивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном 

движении.  
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 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеобра-

зовательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация програм-

мы (плана) мероприя-

тий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивно-

го образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ЛА) в части органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопро-

сам 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-

ванных основных обще-

образовательных про-

грамм в ОО. 

 Разработатка адаптирован-

ных основных общеобразо-

вательных программ. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методиче-

ской деятельности в образо-

вательной организации по 

развитию компетенций пе-

дагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) посредством:  - 

организации адресной ор-

ганизационно-методической 

помощи, внедрения методо-

логий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах про-

граммно-методического 
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обеспечения обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам; - 

обучения на курсах повы-

шения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных про-

грамм и адаптированных 

дополнительных общеобра-

зовательных программ.  
22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обучаю-

щихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации (ин-

формация не об-

новляется или 

обновляется ред-

ко) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости 

образовательной органи-

зации. 

 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответ-

ственных за доступность 

информации об организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся); - ре-

гулярное обновление ин-

формации на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте ин-

формации о просветитель-



   24 
 
 

ской и консультативной де-

ятельности с родителями 

(законными представителя-

ми) и педагогическими ра-

ботниками общеобразова-

тельной организации, пуб-

ликаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы.   
Отсутствие администра-

тивного контроля обес-

печения информацион-

ной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Осуществление админи-

стративного контроля обес-

печения информационной 

открытости, доступности 

информации об организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-

медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных обра-

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевремен-

ным учебно-

дидактическим обеспе-

чением обучения и вос-

питания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

 Проведение анализа обес-

печенности образователь-

ной организации учебника-

ми и учебными пособиями с 

целью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое по-

собиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-
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зовательных про-

грамм) 
соответствии с рекомен-

дованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образо-

вательных программ). 

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психо-

лого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм).    
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспече-

нием учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 

в полном объеме для орга-

низации обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с ре-

комендованными психоло-

го-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образова-

тельных программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивно-

го образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования (при 

наличии в общеобра-

зовательной организа-

Оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользо-

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного пользова-

ния с целью выявления по-

требностей. 
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ции обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

с инвалидностью вания, автоматизирован-

ных рабочих мест (при 

наличии в общеобразо-

вательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью.  
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

Не менее 80% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам професси-

онального развития и 

совершенствования 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением пе-

дагогов на КПК по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-
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ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагоги-

ческих работников для 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения 

и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью.  
 Модернизация методиче-

ской службы с целью фор-

мирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифро-

вые, психолого-
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педагогические, коммуни-

кативные и др.) педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения за-

дач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуа-

лизации значимости ин-

формального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-

ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых 

педагогических задач; - ме-

тодическое сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической де-

ятельности в условиях реа-

лизации программ инклю-

зивного образования;  - 

внедрение системы (целе-

вой модели) наставниче-

ства, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 
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персонализированный ха-

рактер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессио-

нальных и социальных про-

блем; - развитие форм «го-

ризонтального обучения», 

профессионального взаимо-

действия (профессиональ-

ные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям дея-

тельности, территориаль-

ные предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные пе-

дагогические советы и др.); 

- взаимодействие с «флаг-

манами образования», ста-

жировочными, инноваци-

онными площадками, обра-

зовательными организация-

ми, имеющими опыт до-

стижения позитивных ре-

зультатов в обучении и вос-

питании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью.   
27 Трансляция опыта об- Проводится эпи- 1 Магистральное Обеспечение Недостаточный уровень  Обеспечение совершен-
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разовательной органи-

зации в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, кон-

ференциях и иных ме-

роприятиях 

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

направление 

«Знание» 
условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников для 

трансляции опыта в во-

просах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на се-

минарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ствования профессиональ-

ных компетенций и после-

дующих действий по транс-

ляция опыта образователь-

ной организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной де-

ятельности по  обеспече-

нию достижения показате-

лей, позволяющих трансля-

цию эффективного опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание системы 

тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-
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валидностью:  - организа-

ция обмена опытом с педа-

гогическими работниками 

других образовательных ор-

ганизаций по организаци-

онно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с ин-

валидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришколь-

ных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью - на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и др. - проведение ме-

жшкольных педагогических 

советов, методических ме-

роприятий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питани-

ем учащихся началь-

ных классов (критиче-

ский показатель для 

образовательных ор-

ганизаций, реализую-

щих образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просве-

тительской деятельно-

сти, направленной на 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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формирование здоро-

вого образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табако-

курения, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств. (крити-

ческий показатель) 

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Недостаточное владение 

педагогами разнообраз-

ными видами техноло-

гий - социальными, пе-

дагогическими, психо-

логическими. 

 Обеспечение корпоративно-

го обучения школьной ко-

манды.  

Неготовность педагогов 

к ведению профилакти-

ческой работы из-за не-

достаточного уровня 

сформированности пси-

холого-педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирова-

ние, позволяющее расшко-

лировать пространство 

(пенсионеры, молодые ма-

мы, творческие команды и 

т.д.). 
Недостаточная работа 

по формированию моти-

вации обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств. 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по ор-

ганизации просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения та-

бака, употребления алкого-

ля и наркотических средств. 
 Организация администра-

тивного контроля качества 

школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения 

табака, употребления алко-
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голя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики деструктив-

ного поведения подростков. 
 Организация профилакти-

ческой работы (система 

мер, мероприятий) с обуча-

ющимися, попавшими в 

группу риска формирования 

зависимого поведения по 

результатам социально-

психологического тестиро-

вания. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на формирование 

ценности здоровья и без-

опасного образа жизни. 
31 Реализация програм-

мы здоровьесбереже-

ния 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том чис-

ле, доступной населе-

нию (в том числе на 

основе договоров се-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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тевого взаимодей-

ствия) 
33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 

воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование ме-

роприятий. 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  
 Заключение договоров се-

тевого взаимодействия с 

образовательными органи-

зациями для использования 

их материально-

технических ресур-

сов/помещений.  
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-
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онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в обла-

сти физической куль-

туры и спорта; доля 

обучающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие материаль-

но-технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественно-

сти, рациональное исполь-

зование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях школь-

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие материаль-

но-технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-
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ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественно-

сти, рациональное исполь-

зование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетно-

го года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удо-

стоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

39 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-

зации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния.  
 Заключение договоров о 
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реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 
40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

2 технологиче-

ский кружок   
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необ-

ходимые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для организации рабо-

ты кружков технологиче-

ской и естественно-научной 

направленности. 
41 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах (кро-

ме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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уровне 
43 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организа-

ции культуры и искус-

ств, кванториумы, мо-

бильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ве-

дущие предприятия 

региона, профессио-

нальные образова-

тельные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 и бо-

лее организаци-

ями 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, привле-

чение родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 
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организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Привлечение педагогов до-

полнительного образования  

для разработки и реализа-

ции дополнительной обра-

зовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий (по-

мещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школь-

ного телевидения, газеты, 

журнала и др. 
49 Доля обучающихся, От 10% до 29% 2 Магистральное Школьные твор-   
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являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от обще-

го количества обуча-

ющихся в организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 
ческие объеди-

нения 

50 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждо-

го школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

51 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета родите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспита-

нию и взаимодей-

Нет 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена долж-

ность педагогического 

 Введение в штатное распи-

саниие должности «совет-

ник директора по воспита-



   41 
 
 

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями 

работника с наименова-

нием «советник дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями». 

нию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

56 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей про-

граммы воспитания меро-

приятий, направленных на 

вовлечение родителей в об-

разовательную деятель-

ность.  
 Разработка проекта, сов-

местного с общественно-

стью поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активи-

зации работы с родитель-

ским сообществом, поиска 

и реализации способов во-

влечения семей в образова-

тельную деятельность.  
Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной орга-

низации, интернет-

сообществ, групп с участи-

ем педагогов, для обсужде-

ния интересующих родите-

лей вопросов.   
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 
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реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, за-

нимающегося вопроса-

ми организации турист-

ско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (ту-

ристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуаль-

ные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенно-

го договора об оказании ту-

ристских услуг. 

Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пе-

редовые идеи по развитию 

детского туризма. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое са-

моуправление, 
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Движение первых «Воспитание» волонтерское 

движение 
62 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученическо-

го самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята Рос-

сии (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском дви-

жении (при реализа-

ции основного общего 

и (или) среднего об-

щего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства 

для организации работы во-

енного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организаци-

ями: - образовательной  ор-
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ганизацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказываю-

щей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, необходимое для 

работы школьного воен-

но-патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, со-

здание условий для органи-

зации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования 

для организации работы во-

енного-патриотического 

клуба.  
 Заключение договора о со-

трудничестве с организаци-

ями: - образовательной  ор-

ганизацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказываю-

щей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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67 Реализация утвер-

жденного календарно-

го плана профориен-

тационной деятельно-

сти в школе (в соот-

ветствии с календар-

ным планом профори-

ентационной деятель-

ности, разработанным 

в субъекте 

РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение замести-

теля директора, ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы).  
 Заключение соглашений с 

региональными образова-

тельными организациями, 

предприятия-

ми/организациями для ис-

пользования ресурсов про-

фессионально-

производственной и образо-

вательной среды, проведе-
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ния совместных профори-

ентационных мероприятий 

с целью  профессионально-

го определения обучающих-

ся, осознанного выбора 

обучающимися образова-

тельно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации.  
70 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, педа-

гогические, предпри-

нимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Организация открытия 

профильных предпрофес-

сиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципали-

тета/региона  их непосред-

ственное участие в образо-

вательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленче-

ской команды с учетом по-

ложений профессиональ-

ных стандартов руководи-

теля и педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельных организаций. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-
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онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
71 Наличие и использо-

вание дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том чис-

ле мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных про-

бах (онлайн) и тести-

рованиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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75 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на реги-

ональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профориен-

тацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации обра-

зовательной программы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью получения пер-

вой профессии одновре-

менно с общим образовани-

ем. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



   49 
 
 

ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

ция» 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение во-

просов по подготовке к 

чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях пе-

дагогического и методиче-

ского советов; наличие в 

ОО системы поощрений пе-

дагогов, работающих в дан-

ном направлении.    
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства, исполь-

зование/приобретение вы-

сокотехнологичного обору-
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дования; кадровое обеспе-

чение (организация обуче-

ния педагогических работ-

ников, привлечение квали-

фицированных специали-

стов из других организаций, 

предприятий); поиск фи-

нансовых средств (участие 

в грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для ор-

ганизации поездок из отда-

ленных сел к месту прове-

дения чемпионатов по про-

фессиональному мастер-

ству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству.   
81 Использование еди-

ных подходов к штат-

ному расписанию (ко-

личество администра-

тивного персонала на 

контингент, узкие спе-

циалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

82 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния, соблюдаются тре-

бования локального 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  



   51 
 
 

акта) 
83 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная кар-

та о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методических 

советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методических 

советов классных ру-

ководите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних го-

да)(критический пока-

затель) 

манда» 

89 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещеннымв Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года.     
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования по инстру-

ментам ЦОС региональных 

институтов развития обра-

зования/институтов повы-

шения квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования.  
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимо-

сти обучения по програм-

мам повышения квалифи-

кации по инструментам 

ЦОС.   
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС.    
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
90 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91 Повышение квалифи-

кации штатных педа-

Отсутствие         0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Развитие и по-

вышение квали-

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 
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гогов-психологов по 

программам, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года) 

Школьная ко-

манда» 
фикации штатных педагогов-

психологов. 
развития образования, зада-

чах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности педагогов-

психологов.   
 Организация обучения пе-

дагогов-психологов по про-

граммам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
92 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного професси-

онального образова-

ния (за три последних 

года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленче-

ских компетенций в области 

управления процессами, ре-

сурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае недо-

ступности  стандартизиро-

ванных оценочных проце-

дур пройти самодиагности-

ку профессиональных де-

фицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности и/или диагно-

стику профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практи-

ческой (предметно-

методиче-

ской/управленческой) дея-

тельности с привлечением 

специалистов других школ).            
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 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования региональ-

ных институтов развития 

образования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Создание условий для обу-

чения управленческих кад-

ров в регулярном обучении 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных на формиро-

вание у обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, фи-

зику, информа-

тику, химию, 

биологию, про-

шел обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих тех-

нологический 

суверенитет 

страны       

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года) 

 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования региональ-

ных институтов развития 

образования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, фи-

зики, информатики, химии, 

биологии) .   
 Организация обучения учи-

телей математики, физики, 
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информатики, химии, био-

логии по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре.    
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Неучастие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года).                 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном дви-

жении, принимающих уча-

стие в профессиональных 

конкурсах. 
 Обеспечение адресного ме-

тодического сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкур-

сов.  
 Осуществление методиче-

ского сопровождения педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 
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победы в конкурсах. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу.  
95 Наличие среди педаго-

гов победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровожде-

ние педагогов, участву-

ющих в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства. 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства, победите-

лей и призеров профессио-

нальных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-

авторов уникальных обра-

зовательных методик. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу.  
Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и по-

беды в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства.  

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активно-

стей (очные и дистанцион-

ные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и диктан-

ты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) об-

разовательной органи-

зации, регламентиру-

ющих ограничения 

использования мо-

бильных телефонов 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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обучающими-

ся(критический пока-

затель) 
97 Подключение образо-

вательной организа-

ции к высокоскорост-

ному интерне-

ту(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

98 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

99 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифици-

рованного цифрового 

образовательного кон-

тента, при реализации 

основных общеобра-

зовательных программ 

в соответствии с Ме-

тодическими рекомен-

дациями Федерально-

го института цифро-

вой трансформации в 

сфере образова-

ния(критический по-

казатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков зарегистри-

рованы на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»   

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствует необходи-

мое количество обору-

дованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым оборудо-

ванием. 

 Осуществление анализа ре-

сурсов школы: инфраструк-

тура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реализа-

ции образовательных про-

грамм.  
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической по-

мощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические работ-

ники не обладают необ-

ходимыми компетенци-

ями. 

 Осуществление мониторин-

га цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 
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информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  
Неиспользование воз-

можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельно-

сти. 

 Обеспечение оценки и уче-

та результатов использова-

ния разнообразных методов 

и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, прак-

тических, командных, ис-

следовательских, творче-

ских работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических по-

казателей освоения навыков 

и знаний, в том числе фор-

мируемых с использовани-

ем цифровых технологий. 
100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная плат-

форма Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Не внесены соответ-

ствующие изменения и 

дополнения по приме-

нению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учеб-

ные планы в части ис-

пользуемых технологи-

ческих решений в обра-

зовательном процессе. 

 Внесение  соответствую-

щих изменений и дополне-

ний по применению Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части ис-

пользуемых технологиче-

ских решений в образова-

тельном процессе. 

Плохое качество интер-

нет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО рас-

ходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-

соединения. 
101 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Перераспределение бюд-

жетных средств или при-

влечение дополнительных 
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соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

источников финансирова-

ние. 
Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методи-

ческим рекомендациям 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, инфор-

мационно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение це-

левой модели цифровой об-

разовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-

ствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и презента-

ционным оборудованием. 
102 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информацион-

ная система 

управления об-

разовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

103 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  



   61 
 
 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 
104 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационно-

го центра 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

Отсутствует необходи-

мое оборудование.  
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность ин-

формационно-

ресурсного и программ-

ного обеспечения. 

 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного инфор-

мационного центра. 

 Разработка программы раз-

вития школьного библио-

течного информационного 

центра. 
105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обуча-

ющихся, программ 

дополнительного об-

разования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа си-

туации, изыскание резер-

вов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

106 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 
107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции педагога-

психоло-

га(критический пока-

затель) 

Наличие педаго-

га-психолога в 

качестве:  - 

внешнего совме-

стителя  и (или)  

- привлеченного 

в рамках сетево-

го взаимодей-

ствия и (или) - 

штатного специ-

алиста 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков употреб-

ления наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли при-

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический по-

казатель) 
110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участни-

ков образовательных 

отношений квалифици-

рованным специалистом 

(социальным педаго-

гом). 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения соци-

ального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 
112 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

113 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечива-

ющего оказание по-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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мощи целевым груп-

пам обучающихся 
114 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эф-

фективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

ния и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультативно-

методической, пси-

хокоррекционной и дру-

гих видов психологиче-

ской помощи субъектам 

образовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся разно-

го уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию каби-

нета педагога-психолога.  
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего простран-

ства педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение внебюджет-

ных средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, исполь-

зуя методы оптимизации 

имеющихся в образователь-

ной организации помеще-

ний, возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 

115 Оказание психолого-

педагогической помо-

щи целевым группам 

обучающихся (испы-

тывающим трудности 

в обучении; находя-

щимся в трудной жиз-

ненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; обу-

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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чающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический по-

казатель) 
116 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для обу-

чающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивидуаль-

ных и групповых кон-

сультаций, психологи-

ческой разгрузки, кор-

рекционно-

развивающей работы 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возможно-

сти оказания психологи-

ческих услуг высокого 

уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждаю-

щихся в особом внима-

нии в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не соответ-

ствующих требованиям 

к школьным помещени-

ям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в ка-

бинете педагога-психолога 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зони-

рование школьного про-

странства для возможно-

стей проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологической 
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разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
118 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для пе-

дагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

119 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и ин-

тернет-зависимостей; 

десоциализации, вик-

тимности в школе. 

 Разработка ЛА по профи-

лактике буллинга в детской 

среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилакти-

ку травли в образова-

тельной среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприят-

ного социального климата 

школы. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также распространенности 

буллинга в школе. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы вза-

имодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

осуществлением профилак-

тики травли в образова-

тельной организации. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образова-

тельной организации. 

 Организация обучения пе-

дагогических и иных работ-

ников  школы поведению по 

предотвращению и вмеша-

тельству в ситуации травли.      
 Формирование у специали-

стов компетенций, обеспе-

чивающих возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной ко-

манде. 
120 Профилактика девиа-

нтного поведения обу-

чающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисо-

циальным, антидисци-

плинарным, делин-

квентным противоправ-

ным, а также аутоагрес-

сивным (самоповре-

ждающие и суицидаль-

ные) поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике раз-

личных видов девиации. 

Отсутствует админи-

стративный контроль. 
 Выстраивание системы кон-

троля осуществления про-

филактики девиантного по-

ведения обучающихся. 
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По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 32 балла, максимальны показатель 53 балла, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испыты-

вает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). 

2. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победители 

только на школьном этапе ВсОШ 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью (Обеспечено частично). 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе) макс.3 балла, 

если участвовать участие в заключительном этапе. 

По блоку 2. Здоровье получено 19 баллов максимальны показатель 19 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором от-

сутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма. В контексте современ-

ного образовательного процесса здоровье – способность организма обеспечивать различные формы актив-

ности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: создание безопасных усло-

вий осуществления образовательного процесса; 

формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов Необходимые компе-

тенции педагогических работников: 

 умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, 

обеспечения устойчивого 

развития; 
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 умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, ту-

ризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей 

жизни и профессиональной деятельности. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвеще-

ния России»: 

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры). (Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры (участие обучающихся в спортивных мероприятиях на му-

ниципальном уровне). 

По блоку 3. Творчество получено 21 балл, максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по по-

казателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого вза-

имодействия (1 технологический кружок ). 

2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

(Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципаль-

ном уровне). 

3. Функционирование школьного хора (отсутствует). 

По блоку 4. Воспитание получено 18 баллов, максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-
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чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются пе-

дагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореали-

зации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и 

взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни 

через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвеще-

ния России»: 

1. Реализация программ краеведения и школьного туризма (Реализуется 1 программа краеведения или школь-

ного туризма ) макс.3, если реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школь-

ный туризм), причем по одному из направлений более 1 программы. 

2. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствует). Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба.; 

 

По блоку 5. Профориентация получено 11 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обес-

печение профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессио-

нальной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями 

развития общества 

(это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере 

на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 



   71 
 
 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному 

выбору и реализации принятых решений; 

поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

просветительскую и консультативную работу с родителями(законными представителями) обучающихся. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвеще-

ния России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) (нет). 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов, максимальны показатель 32 балла, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Основные направления: 

постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических 

целях школы, определенных программой ее развития; 

развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результа-

тивности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и веде-

ние кадрового резерва; 

поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к дру-

гу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 

 оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реали-

зация которого поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– 

собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного контекста. 

Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить систематизированные рекомен-

дации по совершенствованию школьной среды и процесса обучения. Непрерывно действующие семинары 
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для педагогов запланированы в школе, с целью поддержки и сопровождения педагога. «Если хочешь учить 

других, непрерывно учись сам». В этом заключается педагогическое кредо. В нашем современном, дина-

мично меняющемся мире нельзя останавливать собственный образовательный процесс ни на мгновение, 

иначе ты будешь неинтересен, неконкурентоспособен, неуспешен. Педагог постоянно находится в творче-

ском процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в практической деятельности, рефлек-

сирует полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет дет-

скую инициативу, а сопровождает и направляет своих школьников в образовательном пространстве. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвеще-

ния России»: 

1. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне) мас 3 балла набрали 1 балл. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на муниципальном уровне). мас 3 балла набрали 1 балл. 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 13 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает де-

фициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекоменда-

циями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных ор-

ганизаций материально- технической базой для внедрения ЦОС. (частично соответствует) мас 3 балла 

набрали 1 балл.. 

По блоку 8. «Школьный климат» получено 15 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает де-

фициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся (отсутствует). 
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2. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучающихся (отсутствует). Отсутствие в штате общеобразовательной органи-

зации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

3. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога ( присутствует). Макс.2, набрали 1 

балл. 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 32 балла, максимальны показатель 53 балла, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испыты-

вает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). Так как 

школа основная, отсутствует 11 класс. 

2. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (отсутствуют). Победители 

только на школьном этапе ВсОШ. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к уча-

стию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.; 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью (Обеспечено частично). 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

4. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе) макс.3 балла, 

если участвовать участие в заключительном этапе. 

-Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
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По блоку 2. Здоровье получено 19 баллов максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня.. Наша образовательная организация испытывает дефициты по по-

казателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры). (Наличие победителей и (или) призеров на муниципальном уровне). 

- Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных меро-

приятий. 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры (участие обучающихся в спортивных мероприятиях на му-

ниципальном уровне). 

-Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-спортивных меропри-

ятий.; 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников.; 

 

По блоку 3. Творчество получено 21 баллов, максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по по-

казателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в

 рамках сетевого взаимодействия (1 технологический кружок). 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно-научной направленностей. 

-Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 
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- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации до-

полнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленно-

стей. 

- Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей.; 

- Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющи-

мися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конфе-

ренций (Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на 

муниципальном уровне). 

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

3. Функционирование школьного хора (отсутствует). Низкий уровень компетенций педагогических работни-

ков, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

По блоку 4. Воспитание получено 18 баллов, максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по по-

казателям «Школы Минпросвещения России»: 
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1. Реализация программ краеведения и школьного туризма (Реализуется 1 программа краеведения или школь-

ного туризма ) макс.3, если реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по одному из направлений более 1 программы. 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

2. Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствует). 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

- Небольшое кол-во детей 19 человек, которые задействованы в других клубах. 

 

По блоку 5. Профориентация получено 11 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педа-

гогические, предпринимательские и др.) (нет). 

- Нет 10-11 классов 

2. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

- Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

- Отсутствие транспорта для посещения профессиональных проб на региональных площадках. 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству (нет). 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

- Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и зада-

чах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
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По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов, максимальны показатель 32 балла, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испыты-

вает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне) мас 3 балла набрали 1 балл. Отсутствие педа-

гогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов на муниципальном уровне). мас 3 балла набрали 1 балл. 

- Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осу-

ществляется их тиражирование.; 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

- Большая нагрузка у педагогических работников. 

По блоку 7. «Образовательная среда» получено 13 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает де-

фициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекоменда-

циями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально- технической базой для внедрения ЦОС. (частично соответствует) мас 3 бал-

ла набрали 1 балл.. 

- Отсутствие финансирования; 

- Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по во-

просам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

По блоку 8. «Школьный климат» получено 15 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня. Наша образовательная организация испытывает де-

фициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
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1. Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучающихся (отсутствует). 

- Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образова-

тельных отношений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся (отсутствует). 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

3. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога ( присутствует). Макс.2, набрали 1 балл. 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога для 

научной 

- Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание- 32б Не актуализирован перечень учебников и 
учебных пособий согласно ФПУ для обеспе-
чения ООП. Отсутствие внебюджетных фон-

дов. 
Отсутствие перспективного прогнозирования 
контингента обучающихся. 
Неэффективное распределение и использова-
ние финансовых ресурсов. 
Отсутствие своевременного обеспечения 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. Необъективность текущего и итого-

вого оценивания. Отсутствие системы рабо-

• Применение электронного учета библиотечного фонда. 

• Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвести-

ций). 

• Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников. 

• Разработка системы контроля использования финансовых 

ресурсов. 

• Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 

• Проведение анализа наличия в полном объеме учебни-

ков и учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 



   79 
 
 

ты школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении». Недо-

статочный уровень профессиональных ком-

петенций педагогических работников для 

обеспечения подготовки обучающихся, пре-

тендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 

Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС. Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций педагогических ра-

ботников по составлению и реализации про-

грамм внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное движение школьни-

ков и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Недостаточная компетентность педагогиче-

ских работников в выполнении трудовой 

функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных ос-

новных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобра-

зовательных программ Недостаточный уро-

вень профессиональных компетенций педа-

Обеспечение регулярного контроля своевременного 

оформления заказа на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

• Повышение методической грамотности 

пед.работников по соблюдению принципов объективного 

оценивания. 

• Контроль качества используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных матери-

алов, обеспечение включения в измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами проверяемых требова-

ний к результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и элементов со-

держания для проведения единого государственного экза-

мена (ФИЛИ). 

• Контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

цию обучающихся. 

• Обеспечение проведения процедур внешней незави-

симой оценки качества подготовки обучающихся. 

• Обеспечение использования технологии проведения 

оценочных процедур в формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных материалов, прове-

дение оценочной процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого наблюдателя при прове-

дении оценочной процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или "перекрестной" проверки). 

• Развитие культуры академической честности обу-

чающихся и педагогических работников. 
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гогических работников для трансляции опы-

та в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных мероприятиях 

 

• Анализ результативности образовательной деятель-

ности, в том числе в аспекте наличие выпускников 11 клас-

са, получивших медаль «За особые успехи в учении», кото-

рые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

• Анализ объективности результатов текущего кон-

троля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

• Организация экспертизы качества реализуемых ра-

бочих программ учебных предметов. 

• Организация контроля результативности профиль-

ного и 

углубленного обучения, обучения по индивидуальным пла-

нам.   

• Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах организации 

образовательной деятельности обучающихся, претендую-

щих на получение медали «За особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

• Внедрение менторства и наставничества для персо-

нифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах подготовки и сопровождения обучающихся, пре-

тендующих на получение медали «За особые успехи в уче-

нии». 

• Организация обучения педагогических работников 

на курсах повышения квалификации по совершенствова-

нию предметно¬методических компетенций, в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования. 

• Организация выявления способностей, склонностей 
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образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

• Организация выявления запросов и ожиданий роди-

телей (законных представителей обучающихся. 

• Создание рабочих групп педагогических работни-

ков для разработки программ курсов внеурочной деятель-

ности/внесения корректировок в программы курсов вне-

урочной деятельности. 

• Обеспечение при разработке программ курсов вне-

урочной деятельности формирования и развития конкрет-

ных планируемых предметных и метапредметных результа-

тов. 

• Обеспечение качества образовательной деятельно-

сти на занятиях курсов внеурочной деятельности. 

• Обеспечение мониторинга качества образователь-

ной деятельности на занятиях курсов внеурочной деятель-

ности. 

• Обеспечение мониторинга результатов образова-

тельной деятельности. 

• Создание материально-технических, информацион-

но-технических условий для эффективной реализации ра-

бочих программ курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о важном». 

• Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и реализа-

ции программ курсов внеурочной деятельности.  

• Внедрение методологий менторства и наставниче-

ства для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на курсах повышения ква-

лификации по организации учебно-исследовательской и 
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проектной деятельности в рамках внеурочной деятельно-

сти. 

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

• Привлечение партнеров для организации образова-

тельной деятельности: - взаимодействие с образовательны-

ми организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, культуры, науки, исполь-

зование новых форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов внеурочной деятель-

ности общеобразовательной организации; -взаимодействие 

с организациями, предприятиями для использования ресур-

сов профессионально-производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности; - использование сетевых форм реализации обра-

зовательной деятельности. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиад ном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, про-
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гнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа.  

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в олимпиад ном движении. 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиад 

ном движении. 

• Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципально-

го /регионального/ заключительного этапа. 

• Обеспечение индивидуальной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

• Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обу-

чающихся к участию в олимпиад ном движении. 

• Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиад ном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки обучаю-
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щихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в участвующих в олимпиад ном движении. 

• Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципально-

го /регионального/ заключительного этапа. 

• Обеспечение индивидуальной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

• Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обу-

чающихся к участию в олимпиад ном движении. 

• Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

• Разработка адаптированных основных общеобразо-

вательных программ. 

• Обеспечение административного контроля. 

• Модернизация методической деятельности в обра-
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зовательной организации по развитию компетенций педа-

гогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) по-

средством: - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах программ-

но-методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным програм-

мам; - обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных обще-

образовательных программ и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных программ. 

• Обеспечение информационной открытости, доступ-

ности информации об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответственных за до-

ступность информации об организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной организации; - 

размещение на официальном сайте информации о просве-

тительской и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими работни-

ками общеобразовательной организации, публикаций педа-

гогических работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 
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• Осуществление административного контроля обес-

печения информационной открытости, доступности ин-

формации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной ин-

формации, в том числе о состоянии здоровья обучающих-

ся). 

• Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами обу-

чения индивидуального и коллективного пользования с це-

лью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуаль-

ного и коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение совершенствования профессиональ-

ных компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения педаго-

гических работников, готовых к трансляции опыта образо-

вательной организации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по обеспече-

нию достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в во-
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просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 

- создание банка методов, приемов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - орга-

низация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсужде-

нию вопросов обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях 

и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методических событиях. 

2 Воспитание- 18б. Не организован административный кон-

троль деятельности классных руководи-

телей. 

Отсутствие открытости, системности в 

работе с родителями. 

Родители не участвуют в разработке ра-

бочей программы воспитания. 

В общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность представи-

телей родительского сообщества. 

Отсутствует работа по регламентирован-

ным формам взаимодействия образова-

тельной организации и родителей. 

Не стимулируется развитие неформаль-

• Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности клас-

сных руководителей. 

• Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для достиже-

ния большей открытости школы. 

• Обеспечение включенности родителей в разра-

ботку рабочей программы воспитания штабом воспи-

тательной работы. 

• Включение в модуль работы с родителями ра-

бочей программы воспитания мероприятий, направ-

ленных на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

• Разработка проекта, совместного с обществен-
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ных форм взаимодействия образователь-

ной организации и родителей. 

Не используется воспитательный потен-

циал взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся 

в процессе реализации рабочей програм-

мы воспитания. Недостаточно сформиро-

вана система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, отсутствие спе-

циалиста, занимающегося вопросами ор-

ганизации туристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональ-

ных компетенций управленческой ко-

манды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного ту-

ризма. 

Нет защищенных туристических объек-

тов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого лич-

ного и группового снаряжения. Не разра-

ботаны программы краеведения и школь-

ного туризма в рамках внеурочной дея-

тельности и/или дополнительного обра-

зования. 

Не обеспечено создание и деятельность 

ностью поселения/округа, коллегиальными органами 

управления (управляющими советами) с целью акти-

визации работы с родительским сообществом, поиска 

и реализации способов вовлечения семей в образова-

тельную деятельность. 

• Внесение изменений в план методической ра-

боты, обеспечив изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в части взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей. 

• Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов ро-

дительского сообщества (родительского комитета об-

щеобразовательной организации, классов), участвую-

щих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения. 

• Организация деятельности представителей ро-

дительского сообщества в Управляющем совете обще-

образовательной организации. • Направление запро-

са в ЦНППМ на формирование НОМ для руководите-

ля (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и роди-

телей в процессе реализации рабочей программы вос-

питания. 

• Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной организации 

и родителей: функционирование родительского коми-

тета, заседания попечительского совета, заседания ро-

дительского комитета, заседания Комиссии по урегу-

лированию споров между участниками образователь-
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военно-патриотического клуба. Отсут-

ствует помещение, необходимое для ра-

боты школьного военно-патриотического 

клуба. 

 
В штатном расписании не предусмотрена 

должность педагогического работника с 

наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детски-

ми общественными объединениями. 

ных отношений, проведение родительских собраний. 

• Разработка тематических родительские собра-

ний в классах, общешкольных родительских собраний 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучаю-

щихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

• Организация неформальных форм взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различным во-

просам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, роди-

тельские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания. 

• Организация родительских дней, в которые ро-

дители (законные представители) могут посещать уро-

ки и внеурочные занятия. 

• Организация работы семейных клубов, роди-

тельских гостиных, предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением актуальных вопро-

сов воспитания. 

• Организация проведения тематических собра-

ний (в том числе по инициативе родителей), на кото-

рых родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, соци-

альных работников, служителей традиционных рос-

сийских религий, обмен опытом. 

• Организация родительских форумов на интер-

нет-сайте общеобразовательной организации, интер-

нет-сообществ, групп с участием педагогов, для об-
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суждения интересующих родителей вопросов. 

• Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными  

документами о психолого-педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных предста-

вителей). 

• Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий. 

• Организация целевого взаимодействие с закон-

ными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

• Организация трансляции опыта по взаимодей-

ствию образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

• Разработка положения о кадровом резерве об-

щеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению специа-

листов других организаций (образовательных, соци-

альных и др.). 

• Использование услуг туристско-экскурсионных 

и других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании турист-

ских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации педаго-

гических работников по вопросам организации крае-
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ведческой деятельности и школьного туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для заместителя руководителя в части орга-

низации реализации программы краеведения и школь-

ного туризма. 

• Использование возможностей участия в феде-

ральном проекте «Классная страна», который аккуму-

лирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

• Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

• Оптимизация расходов, планирование матери-

ально-технического оснащения, необходимого для ре-

ализации программы краеведения или школьного ту-

ризма. 

• Интеграция туристско-краеведческой деятель-

ности в программу воспитания общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных про-

грамм краеведения и школьного туризма. • При-

нятие мер по привлечению и мотивации обучающихся 

к поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного ту-

ризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по крае-

ведению и школьному туризму; - организация про-

фильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 
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школьному туризму; - организация сетевого взаимо-

действия с организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в рай-

оне, крае. 

• Организация систематического административ-

ного контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной организа-

ции. 

 Разработка положения о кадровом резерве образова-

тельной организации. 

 Введение в штатное расписаниие должности «со-

ветник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями». 

 разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.)  

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства для организа-

ции работы военного-патриотического клуба. 

 

3 Здоровье- 19б. Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. Несформированность орга-

низационно-управленческих компетен-

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 



   93 
 
 

ций управленческой команды. 

Созданный в общеобразовательной орга-

низации спортивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родите-

лей к посещению школьных спортивных 

клубов. 

Отсутствие материально-технической ба-

зы для проведения массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятий. 

Отсутствие системы работы по популя-

ризации спорта; включенности массовой 

спортивной деятельности в образова-

тельную программу. 

Отсутствие материально-технической ба-

зы для проведения массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятий. 

 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной деятель-

ности" вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

• Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами курсо-

вой подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных специали-

стов посредством сетевой формы реализации про-

граммы. 

• Обеспечение корпоративного обучения управ-

ленческой команды. 

• Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с образовательными организациями для исполь-

зования их материально-технических ресур-

сов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

• Организация работы по включению школьного 
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спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

• Организация деятельности по проведению ме-

роприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родите-

лями (законными представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных спортивных клубов. 

• Организация обновления содержания програм-

мы воспитания, включая календарный план воспита-

тельной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготов-

ки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприяти-

ям. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской обще-
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ственности, рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

•Организация детско-взрослой событийной общности 

Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных об-

разовательных услуг 

 

4 Творчество-21б. Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по до-

полнительному образованию детей. 

Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных воз-

можностей обучающихся, интересов се-

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительного об-

разования. 

• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнительного об-

разования. 
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мьи и общества. 

Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образования 

по всем направленностям. 

Не выстроена система выявления и раз-

вития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творче-

ской деятельности. Недостаточная работа 

по формированию интереса обучающих-

ся и их родителей (законных представи-

телей) в части подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного уровня. 

Отсутствие системы подготовки обуча-

ющихся к конкурсному движению. 

Низкий уровень компетенций педагоги-

ческих работников, не позволяющий реа-

лизовать палитру творческих объедине-

ний. 

Отсутствие системы работы с детской 

инициативой. Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как формы 

реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ. Отсутствие сете-

вой формы реализации программы 

• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

• Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения ре-

сурсов. 

• Обеспечение повышения квалификации заме-

стителя директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в общеоб-

разовательной организации. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадро-

вых) для организации дополнительного образования 

обучающихся. 

• Материально-техническое обновление образо-

вательной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния для реализации дополнительного образования. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогических работ-

ников, профессиональной переподготовки кадров. 

• Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного образования. 

• Устранение кадрового дефицита за счет свое-

временного выявления кадровых потребностей; разви-

тия кадрового потенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки по образовательным про-
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школьного хора. 

Не все обучающиеся и их родители озна-

комлены с деятельностью школьных 

творческих объединений. При разработке 

дополнительных общеобразовательных 

программ не учитываются интересы и 

потребности обучающихся. Не осуществ-

ляется учет индивидуальных возможно-

стей и потребностей обучающихся. 

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях. 

граммам педагогической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций, предприятий. 

• Проведение мониторинга образовательных по-

требностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

• Анализ дополнительных образовательных про-

граммы на предмет качества их содержания, соответ-

ствия интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

• Разработка программ дополнительного образо-

вания разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и по-

требностей обучающихся и индивидуальных возмож-

ностей (повышение вариативности дополнительного 

образования детей). 

• Обновление методов и содержания дополни-

тельного образования детей в соответствии с их обра-

зовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

• Обеспечение равного доступа к дополнитель-

ным общеобразовательным программам для различ-

ных категорий детей в соответствии с их образова-

тельными потребностями и индивидуальными воз-

можностями. 

• Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной деятель-
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ности" вариативного модуля "Дополнительное образо-

вание", планирование мероприятий. 

• Обеспечение разработки локального норматив-

ного акта, описывающего систему выявления и разви-

тия интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобре-

тательской, творческой деятельности, (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет результатов диа-

гностики, мероприятия по сопровождению и разви-

тию). 

• Внесение в положение об оплате труда крите-

риев стимулирования педагогических работников за 

работу по выявлению, сопровождению и развитию 

детской одаренности 

• Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных  

дефицитов; повышение профессионального уровня 

для подготовки обучающихся к олимпиадам различно-

го уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разра-

ботка ИОМ педагога; привлечение специалистов выс-

шего и среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Разработка ИУП обучающихся, демонстриру-
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ющих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

• Разработка локального нормативного акта, ре-

гламентирующего систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

• Разработка плана участия обучающихся обра-

зовательной организации в олимпиадах и иных интел-

лектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприя-

тиях в соответствии с федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и иных интел-

лектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприя-

тий. 

• Проведение мониторинга участия обучающихся 

и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

• Организация индивидуальной и групповой ра-

боты учителей- предметников и педагогов дополни-

тельного образования с мотивированными обучающи-

мися. 

• Разработка ИУП обучающихся, демонстриру-
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ющих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях и иных мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога  

в части подготовки обучающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 

• Разработка положения о Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок работы с детской ини-

циативой. 

• Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части создания единого образо-

вательного пространства, включая создание и функци-

онирование школьного хора. 

• Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых». 

• Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

• Обеспечение обучения педагогов по програм-

мам дополнительного профессионального образования 

в области создания школьного хора. 

• Организация работы руководителя хора, кон-
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цертмейстера, педагога- организатора и педагогиче-

ского коллектива по функционированию Школьного 

хора. 

• Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических работников об-

щеобразовательной организации для разработки и ре-

ализации программы школьного хора. 

• Разработка программ внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 клас-

сов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 

• Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации деятельности 

школьного хора. 

• Привлечение обучающихся к обучению по про-

грамме «Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в функциониро-

вании школьного хора. 

• Определение направления деятельности хоро-

вого коллектива (репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся.  

• Привлечение педагогов дополнительного обра-

зования для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 
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• Разработка дополнительных программы музы-

кальной направленности по направлению «Хоровое 

пение». 

• Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой програм-

мы, в соответствии с целями и задачами образователь-

ной организации, интересами и потребностями обуча-

ющихся. 

• Обеспечение взаимодействия (заключение до-

говоров) с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой ди-

станционной форме) для разработки и реализации до-

полнительной образовательной программы «Школь-

ный хор». 

• Обеспечение при разработке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, наряду со школой, учрежде-

нием дополнительного образования, СПО, участие ор-

ганизаций культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществ-

ления образовательной деятельности по программе 

школьного хора. 

• Разработка положения о Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок работы с детской ини-

циативой. 

• Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части создания единого образо-

вательного пространства. 
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• Обеспечение информирования обучающихся и 

их родителей о всех направленностях дополнительно-

го образования, реализуемых в образовательной орга-

низации. Организация ярмарки дополнительного обра-

зования с презентацией всех кружков и секций допол-

нительного образования, работающих в образователь-

ной организации. 

• Обеспечение информирования родителей о по-

ложительных результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

• Изучение интересов, потребностей, индивиду-

альных возможностей и склонностей обучающихся. 

• Организация школьных творческих объедине-

ний с учетом интересов, потребностей, индивидуаль-

ных возможностей и склонностей обучающихся. 

• Разработка программ внеурочной деятельности 

разных направлений. 

• Разработка программ дополнительного образо-

вания разных направленностей. 

• Организация рекламной кампании. 

• Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объединения, це-

лями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 

• Обеспечение научной организации труда и бла-

гоприятного климата. 

• Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях. 

• Разработка системы мотивирова-
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ния/стимулирования педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание и функцио-

нирование школьных творческих объединений. 

5 Профориентация-11 баллов Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации профессио-

нального обучения обучающихся в обще-

образовательной организации. 

Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка к участию 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается информирование обу-

чающихся общеобразовательных органи-

заций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 

• Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служа-

щих с использованием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

• В рамках реализации программы по воспита-

нию организация встреч обучающихся с представите-

лями рабочих профессий и служащих; посещение обу-

чающимися и родителями дней открытых дверей обра-

зовательных организаций высшего, среднего профес-

сионального образования. 

• Обеспечение повышение уровня управленче-

ских компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части ор-

ганизации профессионального обучения обучающихся 

в общеобразовательной организации. 

• Обеспечение условий для получения лицензии 

на образовательную деятельность по основным про-

граммам профессионального обучения. 

• Организация мониторинга востребованных 
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профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. • Орга-

низация мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), необходи-

мых для реализации программ. 

• Организация разработки/корректировки про-

грамм профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации данных программ. 

• Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к профес-

сиональному обучению по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

• Создание в 00 системы подготовки к чемпиона-

там по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях педагогического и методиче-

ского советов; наличие в 00 системы поощрений педа-

гогов, работающих в данном направлении. 

• Обеспечение условий для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по профессионально-

му мастерству: материально- техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 
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использование возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение (организация обучения пе-

дагогических работников, привлечение квалифициро-

ванных специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (участие в гран-

тах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организа-

ции поездок из отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству. 

• Обеспечение сетевого взаимодействия общеоб-

разовательных 

организаций с образовательными организациями 

среднего профессионального образования. • Обес-

печение на региональном уровне участия обучающих-

ся общеобразовательных организаций в профориента-

ционных мероприятиях, проводимых в рамках регио-

нального и отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» и Чемпионата высоких технологий Все-

российского чемпионатного движения по профессио-

нальному мастерству. 

• Обеспечение на региональном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся общеобразовательных орга-

низаций субъектов Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн- уроках проекта «Шоу 
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профессий», реализуемых с учетом опыта цикла от-

крытых уроков «Проектория», направленных на ран-

нюю профориентацию», проводимых в рамках феде-

рального проекта «Успех каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образование». 

6 Учитель. Школьная команда-19 

баллов 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессио-

нальных дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников 

и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всерос-

сийском уровне. 

Не осуществляется методическое сопро-

вождение педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мастерства. 

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и не осу-

ществляется их тиражирование. Отсут-

ствие необходимых компетенций у педа-

гога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Недостаточная работа по мотивации пе-

дагогов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, к достиже-

• Организация адресного методического сопро-

вождения педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профес-

сиональных затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное сопровож-

дение педагогических работников. 

• Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной органи-

зации и его заместителями, руководителями предмет-

ных методических объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых выявлены профессиональ-

ные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управ-

ленческой команды в в формировании ИОМ педагога. 

• Обеспечение мотивирующего административ-

ного контроля разработки и реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по 
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нию высокого результата. формированию у педагога понимания своих образова-

тельно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических работ-

ников общеобразовательной организации (направле-

ния диагностики профессиональных дефицитов педа-

гогических работников обусловлены нормативно за-

крепленным перечнем профессиональных компетен-

ций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, ко-

торые связаны с трудовыми функциями профессио-

нального стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению внут-

ренней мотивации педагога при разработке и реализа-

ции ПОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и мето-

дическим сопровождением. 

• Разработка ПОМ непрерывного развития про-

фессионального мастерства педагогических работни-

ков для повышения эффективности их профессио-

нальной деятельности. 

• Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ПОМ. 

• Разработка способов стимулирования и поощ-

рения педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компе-
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тенций. 

• Проведение мониторинга обучения педагогиче-

ских работников общеобразовательной организации 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования за три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования в сфе-

ре воспитания региональных институтов развития об-

разования/институтов повышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогическо-

го образования. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении вос-

питания.  

• Обеспечение информирования о новых тенден-

циях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работников в 

сфере воспитания. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки пе-

дагогов в сфере воспитания. 

• Формирование перспективного плана повыше-
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ние квалификации педагогических работников в рам-

ках по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 

• Организация обучения педагогических работ-

ников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспи-

тания, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогическо-

го образования. 

• Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на пе-

дагогов, устранение перегрузки, повышение мотива-

ции к обучению по дополнительным профессиональ-

ным программам в сфере воспитания. 

• Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

• Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников, за-

нимающих активную позицию в конкурсном движе-
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нии, принимающих участие в профессиональных кон-

курсах. 

• Разработка локального акта о системе матери-

ального и нематериального стимулирования участни-

ков профессиональных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и коллективным дого-

вором.  

• Повышение мотивации педагога в необходимо-

сти участия в конкурсном движении. 

• Создание системы стимулирования инициативы 

и активизации творчества педагогических работников. 

• Разработка для педагогов календаря активно-

стей (очные и дистанционные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация адресного методического сопро-

вождения в профессиональном развитии педагогиче-

ских работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

• Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе - в 

формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по коман-

дообразованию). 

• Включение в план методической работы акту-

альных направлений (госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов 00 и т.д.). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
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• Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их тира-

жирование. 

• Обеспечение адресного методического сопро-

вождения, в т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных конкурсов. 

• Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 

• Формирование модели методического взаимо-

действия с другими 00. 

• Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жю-

ри, руководителя краткосрочного проекта. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

• Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круг-

лых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Методическое сопровождение кандидата на по-

бедителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

• Обеспечение формирования необходимых ком-

петенций у педагога для участия и победы в конкур-

сах.  

120  

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессио-
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нальному конкурсу. 

• Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах профес-

сионального мастерства. 

• Методическое сопровождение кандидата на по-

бедителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, участву-

ющих в конкурсах профессионального мастерства, по-

бедителей и призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образо-

вательных методик. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

• Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосроч-

ное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму 

(«один на один»), 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных педагоги-

ческих практик. 

• Формирование банка авторов успешных «ко-

мандных» педагогических и управленческих практик. 

• Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жю-

ри, руководителя проекта. 

• Разработка для педагогов, участвующих в кон-
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курсах профессионального мастерства, календаря ак-

тивностей (очные и дистанционные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в публич-

ных мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников, за-

нимающих активную позицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие в профессиональных кон-

курсах. 

• Осуществление профилактики профессиональ-

ного выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и по-

бедителей профконкурсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат-15 баллов Формирование психологически благо-

приятного школьного климата 

Формирование психологически благоприятного 

школьного климата 

8 Образовательная среда-13 баллов Отсутствие управленческих компетенций 

в реализации государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА до-

кументов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Отсутствует необходимое количество 

• Изучение методических рекомендаций, норма-

тивных документов по использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

• Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий при реализации образовательных про-



   115 
 
 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудовани-

ем. 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов видов 

учебной деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа». Неприятие 

родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на 

здоровье школьника (педагога). 

Отсутствие финансирования 

грамм»; «дорожной карты» по реализации мероприя-

тий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации на основе целе-

вой модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

• Разработка проекта по цифровой образователь-

ной среде образовательной организации и включение 

всех педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 

• Осуществление анализа ресурсов школы: ин-

фраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

• Оказание методической помощи, изучение ме-

тодических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

• Осуществление мониторинга цифровых компе-

тенций педагогов и обучающихся, позволяющих ис-

пользовать оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного образовательного взаимо-

действия, пользоваться доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых компетен-

ций. 

• Оказание методической помощи педагогиче-
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ским работникам, изучение педагогическими работни-

ками Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

• Обеспечение оценки и учета результатов ис-

пользования разнообразных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в том числе проек-

тов, практических, командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамиче-

ских показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых тех-

нологий. 

• Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей возможности исполь-

зования электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими матери-

алами (мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, вир-

туальные лаборатории, игровые программы, коллек-

ции цифровых образовательных ресурсов), используе-

мыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (циф-

ровом) виде и реализующими дидактические возмож-

ности ИКТ, содержание которых соответствует зако-

нодательству об образовании. 

• Проведение разъяснительной работы с педаго-

гами, с родителями (законными представителями). 
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• Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

• Организация обучения управленческой коман-

ды использованию информационной системы в управ-

лении образовательной организацией. 

• Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенци-

ала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской дея-

тельности. 

Реализация 2 профилей и 

нескольких различных ин-

дивидуальных учебных 

планов. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня. 

Углубленное изучение от-

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента обу-

чающихся. 

Отсутствие свое-

временного обеспе-

чения учебниками и 

учебными пособи-

ями в полном объе-

ме. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с организа-

циями 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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дельных предметов. 

Функционирование объек-

тивной внутренней систе-

мы оценки качества обра-

зования. 

Обеспечение удовлетворе-

ния образовательных ин-

тересов и потребностей 

обучающихся. 

Реализация плана меро-

приятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, 

развитие инклюзивного 

образования. 

Отсутствие систе-

мы работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, пре-

тендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в 

учении». 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников. 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
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Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля. 

Воспитание Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере. Функционирование 

Совета обучающих-

ся(критический показа-

тель). 

Наличие первичного отде-

ления РДДМ. Движение 

первых. 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления. 

Участие в реализации про-

екта Орлята России. 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объедине-

ний (Юнармия.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Не организован ад-

министративный 

контроль деятель-

ности классных ру-

ководителей. 

Отсутствие откры-

тости, системности 

в работе с родите-

лями. 

Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с организа-

циями 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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Наличие школьных воен-

но-патриотических клубов. 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов обес-

печены горячим питанием. 

Наличие общешкольной 

программы работы по про-

тиводействию и профи-

лактике вредных привы-

чек. Более пяти мероприя-

тий по здоровому образу 

жизни в каждом плане 

воспитательной работы 

класса. за учебный год. 

Наличие общешкольной 

программы здоровье-

сбережения и ее полно-

ценная реализация 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие систе-

мы работы по по-

пуляризации спор-

та; включенности 

массовой спортив-

ной деятельности в 

образовательную 

программу. 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

Привлечение обуча-

ющихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Творчество 83% обучающихся, охва-

чены дополнительным об-

разованием в общей чис-

ленности обучающихся. 

3 технологических кружка. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференци-

ях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне. Сетевая форма ре-

ализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 3 организаци-

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образова-

ния по всем 

направленностям. 

Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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ями. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (мультстудия, 

радио, газета) 

ских способностей 

и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изоб-

ретательской, твор-

ческой деятельно-

сти. 

Отсутствие систе-

мы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному дви-

жению. 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников, 

реализующих про-

граммы внеурочной 

деятельности и до-

полнительные об-

разовательные про-
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граммы, в части 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие систе-

мы работы с дет-

ской инициативой. 

Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с дея-

тельностью школь-

ных творческих 

объединений. Не-

достаточное коли-

чество обучающих-

ся участвуют в 

школьных объеди-

нениях. 

Профориентация Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, пе-

дагогические, физико-

Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям ра-

Открытие в районе 

профтехучилища. 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 
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математические и др.). 

Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприяти-

ях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих професси-

ональных пробах (онлайн) 

и тестированиях. Посеще-

ние обучающимися экс-

курсий в организациях 

СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных площад-

ках. 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

бочих и должно-

стям служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпионатах 

по профессиональ-

ному мастерству. 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др., направ-

ленных на профориента-

цию. 

Учитель. Школьная команда Развитие системы настав-

ничества. 

Наличие методических 

объединений , методиче-

ских советов учителей. 

Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диа-

гностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

Неактивность педа-

гогов, участвующих 

в профессиональ-

ных конкурсах 

Отсутствие необхо-

димых компетен-

ций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства. Недоста-

точная работа по 

Транслирование пе-

дагогического опыта. 

Участие в РИП. 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства, к дости-

жению высокого 

результата. 

Школьный климат Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зо-

на релаксации) 

Наличие специальных те-

матических зон 

Отсутствие финан-

сирования 

Организация 

тематических 

пространств. 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Образовательная среда Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием. Функциони-

рование школьного биб-

лиотечного информацион-

ного центра. 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

Педагогические ра-

ботники не облада-

ют необходимыми 

компетенциями. 

Педагогические ра-

ботники не знако-

мы с функциональ-

ными возможно-

Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел. 

Кадровый дефи-

цит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. Не-

достаточность 
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теграции урочной и вне-

урочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая пре-

бывание в группах про-

дленного дня. 

стями ФГИС «Моя 

школа». Неисполь-

зование возможно-

стей ФГИС «Моя 

школа» в организа-

ции оценочной дея-

тельности. 

Отсутствие финан-

сирования. 

финансирования 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентиро-

ванной на создание условий для формирования успешной личности ученика. 

 

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи: 

 Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого 

его качества, максимального удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и обще-

ства. 

 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами, организациями сферы куль-

туры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образователь-

ных программ общего и дополнительного образования. 

 Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эф-

фективности их использования. 

 Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

 Реализация ООП в соответствии с ФГОС -2021 и ФОП 

 Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

 Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для успешной социализации детей, 

формирования различных компетенций. 

 Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, 

поиск и поддержка одаренных и талантливых детей. 

 Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности. 

 Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. 
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 Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья 

детей, и совершенствования работы системы психологического сопровождения образовательного процесса. 

 Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; открытость образовательного про-

странства через участие общественности в управлении школой и развитие информационной среды школы. 

 Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 

 Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого качества непрерывного обра-

зовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников. 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2026 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обла-

дать следующими чертами: 

1) школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных 

стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 

2) выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования; 

3) в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям 

времени; 

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от нега-

тивных влияний внешней среды; 

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и разви-

тие, используются механизмы государственно-общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым 

количеством ресурсов для реализации ее планов; 

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования; 

10)  школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образо-

вательных услуг. 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2026 
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Учитывая все вышеизложенное, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации слож-

ной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с 

точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педа-

гогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими 

субъектами педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического 

процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях 

лавинообразного нарастания информационных потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации 

ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет 

профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного 

исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА - 2026 года. 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответствен-

ность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориенти-

рована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и спо-

собностей выпускника. Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личност-
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ные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. 

Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3) способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полно-

ценно жить и способность нравственно жить в обществе; 

4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным 

к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать 

свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, 

знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить государствен-

ную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных 

праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной техники и иностранных языков, 

готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в 

возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и 

культурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отноше-

ний, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного вы-

бора программ общего и профессионального образования; 

11) способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм до-

суговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих 

обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры. 



МИССИЯ ШКОЛЫ 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды, способной удовлетворить потреб-

ность субъектов образовательного процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным требова-

ниям и способствующем 

развитию потенциала субъектов образовательного процесса. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа 

пос.Чапаевский муниципального района Красноармейский Самарской области - это школа со смешанным контингентом обу-

чающихся. Здесь учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Ис-

ходя из этого, школа должна быть школой равных возможностей для всех детей, т.е. адаптивной школой. 

 начальная школа (4 года); 

 основная школа. (5 лет). 

 Средняя школа (2 года). 

Для достижения новых целей образования и воспитания школа выбрала тему: «Эффективное образовательное про-

странство как необходимое условие повышения качества образования» . 

Цели, задачи, идеи и принципы развития ГБОУ СОШ пос.Чапаевский, а также ее особенности, достижения и проблемы 

определяют основные направления совершенствования организации педагогического процесса.  

Для этого нами разработаны следующие подпроекты: 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

Знание  1. Обеспечение 

образования  и 

равных возможностей 

для всех обучающихся. 

2. Совершенствован ие

 внутренней системы 

оценки качества обра-

зования. 

3. Обеспечение 

методического 

повышения каче-

ства образования. 

4. Обеспечение Подго-

товки обучающихся к 

ВСОШ. 

5.Совершенствовани е 

инклюзивного образова-

ния. 6 .Развитие 

образовательных про-

грамм. 

7.Обеспечение каче-

ственной 

реализации ФГОС  

Создание условий для 

результативной рабо-

ты в 

системе магистраль-

ных направлений 

единого образова-

тельного простран-

ства с целью предо-

ставления равных 

возможностей для 

получения качествен-

ного образования,а 

также его 

непрерывного совер-

шенствования. 

Эффективное функ-

ционировани е внут-

ришкольной системы 

оценки качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого  

 

сентяб 

ря 2023- 

май 

2025 

1. Мониторинг реализации в 

образовательном процессе кри-

териев единого 

образовательного пространства 

-единых рабочих про-

грамм по 

учебным предметам (1-9 клас-

сы); единых рекомендаций по 

контрольным работам и до-

машним заданиям 

Мониторинг расширения 

спектра использования про-

грамм по внеурочной деятель-

ности и дополнительных про-

грамм 

2. Совершенствование Поло-

жения по внутренней системе 

оценки качества образования

 с учетом задач 

проекта «Школы Минпросве-

щения» 

3.Разработка и оформление 

пакета нормативных 

документов по развитию 

Чиненова 

О.С. 

Доля реализации в об-

разовательном процессе 

единых рабочих про-

грамм по учебным 

предметам.100% Коли-

чество программ с 

углубленным изучени-

ем 

отдельных 

предметам (2) 

Доля учащихся 9- х 

классов, имеющие 

положительные ре-

зультаты ГИА 100% 

Доля выпускников 9 

классов, 

подтвердивших годо-

вые оценки по резуль-

татам 

ГИА 100% 

Доля учащихся, 

разрабатывающих ин-

дивидуальные проекты 

70% 

Доля учащихся с 

высоким уровнем 

функциональной 
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   через совершенствова-

ние условий. 

уровня 

реализации требова-

ний 

федеральных госу-

дарственных образо-

вательных стандар-

тов, подтверждаю-

щих ся 

результатами незави-

симой оценки каче-

ства 

образования. 

Создание 

правовых и 

организационных 

условий, обеспечи-

вающих развитие 

инклюзивного обра-

зования. 

Консолидация ресур-

сов 

различных 

образовательных ор-

ганизаций с 

целью обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

 инклюзивного образования: 

– план по развитию инклюзив-

ного 

образования; 

– план повышения квалифика-

ции педагогических 

и руководящих работни-

ков по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью; 

- обеспечение информационной 

открытости содержания ин-

клюзивного образования. 

4. Мониторинг реализации 

программ с углубленным изу-

чением предметов. 

5. Мониторинг совершенствования 

материально- технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

 грамотности 80% 

Удовлетворенност ь 

родителей качеством 

общего образования 

100% Доля учащихся, 

участвующих в 

предметных олимпиа-

дах, конкурсах и со-

ревнованиях 

различного уровня 

70% 
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    повышения качества 

образования. 

 требований федеральных госу-

дарственных стандартов 

6.Составление  и мо-

ниторинг ИОМов уча-

щихся с высокими образова-

тельными 

возможностями. 
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2 Воспитание Я – 

человек. Я

 - 

граждан 

ин. Я

 - 

личность 

1.Совершенствован ие 

внутришкольной вос-

питательной системы, 

направленной на 

формирование воспи-

тательной деятельно-

сти, способствующей 

«всестороннему духов-

ному, 

нравственному, интел-

лектуальному 

и физическому 

развитию детей, 

воспитанию в них пат-

риотизма, уважения

  к 

старшим, путём сохра-

нения и расширения 

перечня 

Функционирует 

школьный патриоти-

ческий клуб. 

Реализация програм-

мы работы с родите-

лями Разработано 

положение об 

организации внут-

ришкольного про-

странства. 

Создание условий 

для повышения ква-

лификации педагоги-

ческих работников в 

сфере воспитания 

Сентяб 

рь 2024- 

май 2026 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно- патрио-

тического клуба ( Устав, 

Положение, программа де-

ятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно- патрио-

тического клуба. 

 Определение приоритет-

ных 

направлений в работе школь-

ного военно- патриотического 

клуба. Формирование ценност-

ных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

Ответствен-

ный по воспи-

танию, класс-

ные руководи-

тел и, дирек-

тор 

1. Вовлеченность уча-

щихся и педагогов в 

мероприятия военно- 

патриотической 

направленности 

100% 

2. Увеличение количе-

ства школьников, 

принимающих ак-

тивное участие в ра-

боте музыкальных и 

художественно- те-

атральных 

объединениях до 80% 

3. Увеличение 

обучающихся, вовле-

ченных в 
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   дополнительных обра-

зовательных программ 

и курсов внеурочной 

деятельности. 

2. Сохранение школь-

ных объединений. 

3. Создание военно- 

патриотического клу-

ба. 

4. Привлечение родите-

лей к воспитатель-

ной 

деятельности школьни-

ков. 

  школьного военно- патриоти-

ческого клуба. 

 Выделено помещение под 

школьный военно- патриотиче-

ский клуб. 

 Продолжают функцио-

нировать все клубы и 

школьные объединения 

в 

школе. 

 Разработка мероприятий 

для привлечения роди-

телей к воспитательной 

деятельности школьни-

ков. 

 деятельность РДДМ 

до 90% 

4. Увеличение количе-

ства родителей, во-

влеченных в управ-

ление учебно- 

воспитательным про-

цессом и социально 

значимую деятель-

ность до 70% 

5. Увеличение количе-

ства школьников, 

посещающих школь-

ные спортивные сек-

ции до 80% 

6. Удовлетворенно сть 

родителей качеством 

дополнительного об-

разования детей 

до 100% 



138 
 

   138 
 
 

3 Здоровье Школа 

здоровья 

1. Формирование у 

школьников понима-

ния 

необходимости 

1. Организованы про-

светительской дея-

тельности по 

ЗОЖ, 

2023- 

2027 

1. Разработать на каждый уро-

вень образования программы 

по видам 

спорта ШСК. 

Директор,. 

руководител 

ь ШСК, 

1. Доля педагогических 

работников, 

принимающих 
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   разумного сочетания 

интеллектуальной и 

физической деятельно-

сти для достижения 

гармонии в своём раз-

витии. 

2. Создание 

благоприятных условий 

жизнедеятельности 

школы для 

саморазвития, самосо-

вершенствов ания лич-

ности и повышение 

уровня здоровья уча-

щихся. 

3. Привитие учащим-

ся традиций бе-

режного отноше-

ния человека к соб-

ственному здоро-

вью. 

4. Вовлечение уча-

щихся в активную 

внеклассную 

деятельность по 

пропаганде здорового 

образа жизни в семье и 

среди сверстников. 

5. Сохранение не 

менее 5 видов спорта в 

деятельности ШСК 

профилактика таба-

кокурения, наркома-

нии. 

2. Сохранены в дея-

тельности школьно-

го спортивного клу-

ба 5 и более видов 

спорта. 

3. Тенденция к сниже-

нию роста заболева-

емости учащихся; 

2. Рост личностных и 

спортивных дости-

жений. 

3. Повышение уровня 

валеологической 

грамотности учащих-

ся и родителей; 

 2. Составить план мероприятий 

ШСК с привлечением родите-

лей 

3. На каждый учебный год за-

планировать классными руко-

водителями 

профилактических мероприя-

тий 

4. Проводить 2 раза в неделю 

активные 

перемены с младшими школь-

никами 

классные ру-

ководител и 

участие в 

реализации програм-

мы 

«Здоровьесбереже 

ние» 100% 

Доля учащихся вовле-

ченных в сдачу норм 

ГТО 70% 

Количество видов 

спорта в 

школьном спортивном 

клубе 

«Олимп» 6 Доля обу-

чающихся, обеспе-

ченных 

сбалансированны м 

горячим 100% пита-

нием. 

Доля обучающихся 

участвующих в со-

ревнованиях на муни-

ципальном уровне 

40% 
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   здорового образа жизни 

в семье и 

среди сверстников. 

5. Сохранение не 

менее 5 видов спорта в 

деятельности ШСК 
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4 Творчество Успех 

каждого 

ребенка 

Совершенствовать си-

стему деятельности 

педагогического кол-

лектива школы по 

своевременному выяв-

лению и 

развитию личностного 

потенциала каждого 

ребёнка; Обеспечить 

конструирование со-

временной мотивиру-

ющей образовательной 

среды. 

Обеспечение сетевое 

взаимодействие для 

расширения слуг до-

полнительного образо-

вания и 

Реализации  

1. Реализация допол-

нительных общеоб-

разователь ных про-

грамм 

2. Участие учащихся

 в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях 

3. Наличие объедине-

ний 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

краеведческий клуб, 

школьный музыкаль-

ный коллектив,) 

4. Сетевое взаимодей-

ствие (организации 

культуры 

«Точки роста»). 

2023- 

2027 
• Определение 

направления деятельности хо-

рового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами образова-

тельной организации, интере-

сами и потребностями обуча-

ющихся. 

• Привлечение педагогов до-

полнительного 

образования для 

разработки и реализации до-

полнительной 

образовательной 

программы «Школьный хор». 

• Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Директор, со-

ветник дирек-

тора по воспи-

танию, класс-

ные руководи-

тел и 

Количество 

объединений для вне-

урочной деятельности 

обучающихся, 

направленных на раз-

витие школьного те-

атра, школьного му-

зыкального 

коллектива, школьно-

го пресс- центра 

(телевидения) 4 Доля 

обучающихся, вовле-

ченных в деятель-

ность 

школьного театра, 

школьного музыкаль-

ного 

коллектива, 

школьного пресс- 

центра (телевиде- 
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   творческого потен-

циала. 

5.Обеспечение 

участия учащихся 

в каникулярных и 

профориентацион 

ных сменах Дви-

жения 

Первых. 

 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сете-

вой форме (заключение 

договоров) с организаци-

ями культуры и искус-

ства, «Точками роста». 

• Определение образова-

тельных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой про-

граммы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 ния)\ 

Доля участников 

конкурсов, олим-

пиад, фестивалей, 

творческих выста-

вок, 

соревнований раз-

личного уровня 

80% 

Доля победителей 

и призеров кон- 

курсов, олимпиад, 

фестивалей, твор- 

ческих выставок, 

соревнований му- 

ниципального 

уровня, от количе-

ства обучающих-

ся, принимающих 

участие 

в этих мероприя-

тиях 40% 



143 
 

   143 
 
 

5 Профориента 

ция 

Я и про-

фесс ия 

Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

Реализация про-

граммы работы с 

родителями 

Использование 

2023- 

2027 

 

• Обеспечить информиро-

вание обучающихся об 

особенностях различных 

Директор, 

классные 

руководител 

и, 

ответственн 

Доля обучающих-

ся, охваченных 

мероприятиями 

профориентацион 
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   индивидуализации 

образовательных 

траекторий уча-

щихся и достиже-

ния ими конкурен-

тоспособн ых 

образовательных 

результатов, не-

обходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в поли-

культурной и высо-

котехнологичн ой 

среде. 

Обеспечение ин-

формирования обу-

чающихся об осо-

бенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопро-

вождение професси-

онального само-

определения обуча-

ющихся. 

Организация 

психолого- пе-

дагогического 

сопровождения 

Региональны 

профориентацион 

ных сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на федеральном 

уровне 

Наличие профо-

риентацион ных 

блоков, внед-

ренных в 

учебные 

предметы. Уча-

стие школьни-

ков в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- диагно-

стике на плат-

форме 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в бу-

дущее» 6-11 

классы. 

Участие уча-

щихся в муль-

тимедийной вы-

ставке- 

практикуме 

 сфер профессиональной 

ориентации, через 

классные часы, курс вне-

урочной деятельности 

«Россия-мои горизонты; 

• Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории через систему 

тестирования в том числе 

на сайте bvbinfo.ru. 

• Проводить мероприятия 

профессионально- ориен-

тировочного знакомства: 

система пробных ознако-

мительных занятий в 

Точках роста, заключив 

договор о сетевом взаи-

модействии. 

• Проводить профес-

сиональных проб в учеб-

но-воспитательную дея-

тельность как обязатель-

ное направление профо-

риентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

ые за 

реализацию 

курса 

«Россия- 

мои гори-

зонты» 

ной 

направленности, 

от общего коли-

чества обучаю-

щихся 100% 

Уровень 

удовлетворенност 

и обучающихся в 

выборе професси-

ональной Траек-

тории 90% Орга-

низация профори-

ентацион ного 

урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в бу-

дущее» 6-9 

класс 100% Уча-

стие обучающих-

ся в конкурсах 

профессиональног 

о мастерства про- 

фессионально- 

практической 

направленности 

(Наличие) 
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   обучающихся по 

определению даль-

нейшей 

образовательной 

траектории. 

Проведение меро-

приятий професси-

онально- ориенти-

ровочного знаком-

ства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста. 

Обеспечить уча-

стия обучающихся 

в профессиональ-

ных пробах на 

региональных 

площадках в вирту-

альном формате. 

Включение про-

фессиональных 

проб в учебно- вос-

питательную дея-

тельность как обя-

зательное 

направление 

профориентационн 

«Лаборатория бу-

дущего» (на базе 

исторических 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее». Участие 

учащихся в фе-

стивале профес-

сий в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» Участие 

учащихся в кон-

курсах професси-

онально го ма-

стерства профес-

сионально 

-практической 

направленности 

Внедрение 

системы про-

фильных элек-

тивных курсов 

Обеспечение 

условий для 

 приближенность к 

реальному производству. 

• Включение в план про-

фориентационной рабо-

ты участия в профессио-

нальных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

• Разработать систему по-

ощрения за участие в 

Чемпионате по профес-

сиональному мастерству. 

  



   ой работы и обес-

печение их мак-

симальную при-

ближенность к ре-

альному произ-

водству. 

Обеспечение обу-

чения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, настав-

ничество, присво-

ение опыта успеш-

ных педагогов). 

Повышение мотива-

ции обучающихся к 

участию в чемпио-

натах по профессио-

нальном 

у мастерству. 

обучения 

педагогов по 

программе 

подготовки 

педагогов- 

навигаторов 

    

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

 Провести монито-

ринг компетенций 

педагогов, выявить 

дефициты. 

3. Скорректировать 

план профессио-

нального 

- становление но-

вой системы по-

вышения квали-

фикации педаго-

гических кадров, 

основанной на 

новых 

2023- 

2027 

1. Ревизия существующих 

и возможных практик 

профессионального 

развития педагогических 

работников в ОО компе-

тенциям. 

2. Участие в конкурсах 

профессионального 

Директор, 

зам. 

Директора 

по УВР 

- рост качества 

образования, 

успешное освое-

ние 100% учащи-

мися 

образовательной 

программы; 

100% педагогов 

 



147 
 

   147 
 
 

   развития педагогов 

4. Создать условия 

для развития учите-

ля, как необходимо-

го фактора успеш-

ности учени-

ка.Создать эффек-

тивную модель не-

прерывного образо-

вания педагогов с 

учетом потребно-

стей 

современного обра-

зования. 

5. Обеспечение воз-

можности для не-

прерывного и пла-

номерного повыше-

ния квалификации 

педагогических ра-

ботников . Обеспе-

чить условия для 

участия педагогов в 

конкурсах профес-

сионального 

Мастерства  

содержаниях и 

информационных 

технологиях; 

- повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, ак-

тивное использо-

вание возможно-

стей современ-

ных информаци-

онных и комму-

никационн ых 

технологий; 

- создан банк 

данных 

«Инновационный 

опыт системы об-

разования ОУ в 

условиях 

обновления со-

держания образо-

ваия»;увеличение 

количества твор-

чески работаю-

щих учителей, 

участников про-

фессиональны 

 мастерства. 

3. Участие в ЕМД Повы-

шение квалификации пе-

дагогов в рамках перио-

дической аттестации, в 

том числе по ИКТ 

4. Разработка программ 

профессионального 

развития педагога на ос-

нове оценки квалифика-

ций.Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ 

в условиях 

обновления содержания 

образования»; 

5. Провести мониторинг 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за 

три последних года). 

6. Создать систему моти-

вирования/стимулир ова-

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных конкурсах. 

 используют совре-

менные 

технологии, в том 

числе 

информациооные. 

Охват педагогиче-

ских 

работников различ-

ными формами 

наставничества 

80% 

Доля педагогиче-

ских работников, 

принимающих уча-

стие в конкурсном 

движении. 60% До-

ля педагогических 

работников, при-

нимающих участие 

в 

реализации 

системы (целевой 

модели) настав-

ничества 60% 
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   различного уровня х конкурсов; 

- создание про-

фессионально й 

команды, эффек-

тивно 

решающей задачи 

развития в 

школе; 

- приобретение 

опыта самостоя-

тельного творче-

ства и самовыра-

жения. В части 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса: 

- работа по 

повышению 

научно- 

теоретического 

уровня педагоги-

ческого коллекти-

ва в области обу-

чения и воспита-

ния детей;работа 

по изучению и 

внедрению 

 8. Разработать локального 

акта о системе материаль-

ного и нематериального 

стимулирования участни-

ков профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

9. Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистанци-

онные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции 

и т.д.). 

10. Организовать взаимо-

обучения педагогических 

работников и управленче-

ских кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпора-

тивного обучения, тре-

нингов по командообразо-

ванию). 

11. Сформировать банк 

успешных «командных» 

педагогических и 
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    компетентностног 

о подхода в 

образовании; 

- пополнение 

банка методиче-

ских материалов 

общего доступа; 

- пропаганда и 

распространение 

успешного опыта 

работы учителей 

школы. 

- организована 

надпредметная 

переподготовки 

педагогов по 

проблемам раз-

вития современ-

ного образова-

ния, работа по 

аттестации педа-

гогических кад-

ров в новых 

конкурсах пед-

мастерства  

 управленческих практик и 

их тиражирование. 

• Обеспечить адресное 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенци-

альных участников про-

фессиональных конкур-

сов. 

• Создать наставнические 

пары сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 
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    конкурсах педаго-

гического мастер-

ства; 
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7 Школьный 

климат 

 . 1. Реализация 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

психо- логопедаго-

гическог о сопро-

вождения всех 

участников образо-

вательных отноше-

ний. 

 

2. Обеспечение 

социально- пси-

хологической 

поддержки под-

ростков, выяв-

ленной 

«группы риска» по 

результатам соци-

ально- психоло- 

гического тестиро-

вания. 

3. Обеспечение 

эмоционального 

благополучия детей 

1. Созданы 

условия, обеспе-

чивающие лич-

ностный рост 

педагога- психо-

лога и педагога- 

деффектолога. 

2. Повышение 

уровня про- фес-

сионального ма-

стерства педа- го-

гов-психологов. 3 

Улучшение пси- 

хологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников об- 

разовательных 

отношений. 

202320 

27 

 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога, учителя- дефек-

толога в рамках сетевого 

взаимодействия., том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных техноло-

гий) с ресурсными цен-

трами (центры социаль-

ной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико- 

социального 

сопровождения). 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель- 

логопед». 

Директор Доля педагогов- 

психологов про-

шедших КПК 

100% 

Доля обучаю-

щихся, при-

нимающих 

участие в со-

циально- 

психологическом 

тестировании 

100% 

Доля обучающих-

ся, педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным клима-

том 100% 

Процент 

укомплектованнос 

ти ОО кадрами 

социально- психо-

логической 

службы 75% 
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   и взрослых в школе 

4. Решить кадровый 

вопрос путем 

привлечения соци-

ального педагога, 

учителя- дефектоло-

га, 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 

5.  • Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя- 

логопеда в рамках сете-

вого взаимодействия. 
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8 Образователь 

ная среда 

 1Реализация госу-

дарственной поли-

тики в 

сфере цифро-

вой трансфор-

мации 

образовательной ор-

ганизации и 

развития цифровой 

образовательной 

среды. - Внедрение 

электронного доку-

ментооборота. 

Активное исполь-

зование медиа – 

ресурсов на каж-

дом 

предмете и во 

внеурочной дея-

тельности 

2023- 

2027 

Перераспределение бюд-

жетных средств или при-

влечение дополнительных 

источников финансирова-

ние. 

• Разработка меро-

приятий по развитию ма-

териально-технической 

базы, информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

Директор, 

педагогичес 

кие 

работники 

Доля педагогов, 

вступивших в 

профессиональны 

е сообщества с 

целью обмена 

опытом и помощи 

начинающим 

учителям через 

ИКОП 

(«Сферум»). 80% 

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

образовательной 

деятельности 

100% 

Процент 

обновления 
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      привлечение внебюджет-

ных средств. Реализация и 

внедрение целевой моде-

ли цифровой образова-

тельной среды, (утвер-

жденной приказом Мин-

просвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислитель-

ной техники, программ-

ным обеспечением и 

презентационным обору-

дованием. 

Вовлекать обучающихся в 

научно- 

исследовательскую и про-

ектную деятельность с ис-

пользованием средств 

ИКТ.Расширять способно-

сти педагогов к созданию, 

апробированию, исполь-

зованию электронных 

учебно- методических ма-

териалов. Направление 

педагогов на курсы по 

углубленному изучению 

тем: Использование ИКТ 

в учебном процессе и во 

 информационного 

наполнения и 

функциональных 

возможностей 

официального сай-

та школы 100% 

Число участников 

открытых онлайн- 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры» 100% 

Количество про-

грамм внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

развитие 

информационной 

компетентности (2 

) Доля педагогиче-

ских и руководя-

щих работников, 

повысивших 

квалификацию в 
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      внеурочной деятельности, 

цифровые 

образовательные ресурсы 

и др. 

Методическое сопровож-

дение с 

помощью компьютерных 

видеокоммуникаций, 

различных форм занятий. 

Введение занятий допол-

нительного 

образования, осу-

ществляемых с ис-

пользованием чат- 

технологий, программ 

дистанционного обу-

чения. 

Систематически прово-

дить семинары по обмену 

опытом (использованию 

ИКТ в образовательном 

процессе). 

Проведение краткосрочных 

специализированных 

тематических занятий по 

применению ИКТ, 

овладение методическими 

основами подготовки 

наглядных и 

 области 

современных циф-

ровых технологий в 

образовании 100% 

Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

технологии в об-

разовательной 

деятельности 

100% 

 

Соответствие ма-

териально- тех-

нической базы 

для внедрения 

модели цифровой 

образовательной 

среды 80% 

% использования 

учителями и уча- 

щимися ФГИС 

«Моя школа». 

100% 
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      дидактических матери-

алов средствами Ис-

пользовать 

информационную среду 

при подготовке к урокам, 

на факультативах, в про-

ектной деятельности ши-

рокого спектра цифровых 

технологий и 

инструментов. 

  

 

 

 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Целевые показатели реализации Про-

граммы развития 

Единицы 

измерени я 

Текущее 

значени е 

Целевое 

значение (по годам) 

2023 2024 2025 2026 2027 
1. Подпрограмма «Знание: качество и объективность» 

Доля реализации в образовательном процессе 
единых рабочих программ 
по учебным предметам. 

% 100 100 100 100 100 

Количество программ с углублен- 
ным изучением отдельных предме- тов 

Количе- 

ство 

1 1 2 2 2 
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Доля обучающихся, охваченных се- тевой 

формой реализации общеобра- зовательных 

программ 

% 0 0 20 20 30 

Доля учащихся 9-х классов, имею- 
щих положительные результаты ГИА 

% 100 100 100 100 100 

Доля выпускников 9 классов, под- твердив-

ших годовые оценки по ре- зультатам 
ГИА 

% 80 80 100 100 100 

Доля учащихся, обучающихся 
по индивидуальным учебным планам 

% 10 15 20 25 30 

Доля учащихся, разрабатывающих индивиду-
альные проекты 

% 40 45 50 60 70 

Доля учащихся с высоким уровнем функцио-
нальной грамотности 

% 30 50 60 70 80 

Доля учащихся, участвующих в 
предметных олимпиадах, конкурсах и сорев-
нованиях различного уровня 

% 60 60 70 70 70 

Удовлетворенность родителей каче-
ством общего образования 

% 75 80 85 87 90 

Увеличение количества школьников, прини-

мающих участие в пректной и исследователь-

ской деятельности 

% 40 50 60 60 70 

2.  Подпрограмма «Воспитание» 
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Вовлеченность учащихся в мероприя- тия воен-

но-патриотической направ- 
ленности 

% 100 100 100 100 100 

Вовлеченность педагогических 
работников в мероприятия военно- патриоти-
ческой направленности 

% 100 100 100 100 100 

Увеличение количества школьников, прини-

мающих активное участие в ра- боте музы-

кальных и художественно- 
театральных объединениях 

% 70 70 70 70 90 

Увеличение обучающихся, вовлечен- ных в 

деятельность РДДМ 

% 60 65 70 75 80 

Увеличение количества школьников, посещаю-

щих школьные спортивные 
секции 

% 60 65 70 75 80 

Доля участия в реализации проекта Орлята 

России 

% 60 70 70 80 80 

Увеличение количества родителей, вовле-

ченных в управление учебно- воспитатель-

ным процессом и соци- ально значимую дея-

тельность 

% 40 50 60 70 70 

Увеличение количества родителей, удовлетво-

ренных качеством и полно- той образования и 

воспитания своих 
детей 

% 70 75 80 90 100 

Удовлетворенность родителей каче-
ством дополнительного образования 
детей 

% 80 80 90 90 100 



159 
 

   159 
 
 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

деятельности объединения 

«Юнармия » 5-9 класс 

% 80 80 90 90 100 

3.  Подпрограмма «Здоровье» 

Доля педагогических работников, принима-

ющих участие в реализации программы «Здо-

ровьесбережение» 

% 100 100 100 100 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу норм ГТО % 40 50 60 60 70 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в массовых физкультурно-- спортив-

ных мероприятиях 

% 60 70 70 80 80 

Количество видов спорта в школьном спортив-

ном клубе «Олимп» 

Количе- 

ство 

5 5 6 6 6 

Доля обучающихся, обеспеченных сбалан-

сированным горячим 
питанием. 

% 100 100 100 100 100 

Количество зон комфорта для заня- тий 

оздоровительной физкультурой 

Количе- 

ство 

1 1 2 2 2 

Доля обучающихся участвующих в соревно-

ваниях на муниципальном уровне 

% 20 30 30 40 40 

4.  Подпрограмма «Творчество» 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность школы полного дня, включая вне-

урочную деятельность 
и дополнительное образование. 

% 100 100 100 100 100 



160 
 

   160 
 
 

Количество объединений для вне- урочной де-

ятельности обучающихся, направленных на 

развитие школь- ного театра, школьного музы-

каль- 

ного коллектива, школьного пресс- центра 
(телевидения) 

Количе- 

ство 

3 4 4 4 4 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность школьного театра, школьного музыкаль-

ного коллектива, школьного пресс-центра (те-

левиде- 
ния) 

% 50 60 70 70 80 

Доля участников конкурсов, олимпиад, фе-

стивалей, творческих выставок, соревнова-

ний различного 

уровня, начиная 

% 20 30 30 40 40 

Доля победителей и призеров кон- курсов, 

олимпиад, фестивалей, твор- ческих выставок, 

соревнований му- ниципального уровня, от ко-

личества 

обучающихся, принимающих участие в этих 
мероприятиях 

% 10 20 20 30 30 

Доля победителей и призеров кон- курсов, 

олимпиад, фестивалей, твор- ческих выставок, 

соревнований реги- онального уровня, от коли-

чества обу- чающихся, принимающих участие 

в 
этих мероприятиях 

% 0 5 5 10 10 

5.  Подпрограмма «Профориентация» 

Доля обучающихся,охваченных ме- роприя-

тиями профориентационной 

направленности, от общего количе- ства 

обучающихся 

% 100 100 100 100 100 
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Уровень удовлетворенности обучаю- щихся в 
выборе профессиональной 
траектории 

% 75 80 80 90 90 

Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рам- 

ках проекта «Билет в будущее» 6-9 класс 

% 100 100 100 100 100 

Наличие профориентационных бло- ков, 
внедренных в учебные пред- меты, оборудо-
вание тематических классов 

Количе- 
ство 

- - 1 1 1 

Организация профобучения девяти- классни-
ков на базе колледжей 

-/+ - - + + + 

Участие обучающихся в конкурсах професси-
онального мастерства про- фессионально-
практической направ- ленности 

-/+ - - + + + 

6. Подпрограмма «Учитель. Школьные команды» 

Показатель укомплектованности об- разова-
тельной организации педагоги- 
ческими кадрами. 

% 100 100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставниче- ства 

% 60 60 80 80 80 

Доля педагогических работников, вовлечен-
ных в инновационный про- цесс, эксперимен-
тальную, исследо- вательскую и диагностиче-
скую дея- 
тельность. 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, принимаю-
щих участие в реализации 

системы (целевой модели) наставни- чества 

% 20 40 40 60 60 
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Доля педагогических работников, принимаю-
щих участие в конкурсном 
движении. 

% 20 20 40 40 60 

Доля педагогических работников, участвую-

щих в семинарах с целью обмена опытом % 80 
80 80 100 

100 

Доля педагогов, использующих 
современные педагогические техноло-
гии 

% 60 
60 80 80 100 

Численность педагогов,повышаю- щих про-

фессиональную компетент- ность методом ди-

станционного обучения 

% 40 
40 60 80 

 

80 

Удельный вес педагогов, внедряющих инно-

вационные технологии в образовательный 
процесс 

% 20 40 
40 60 

60 

7.  Подпрограмма «Школьный климат» 

Процент укомплектованности ОО кадрами со-
циально- психологической службы 

% 50 50 75 75 
 

75 

Доля педагогов-психологов прошедших КПК % 0 100 100 10 
0 

100 

Доля обучающихся, принимающих 
участие в социально-психологическом 
тестировании 

% 100 100 100 100 100 
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Доля педагогических работников, принимаю-
щих участие в 
реализации антибуллинговой програм-
мы 

% 
80 80 80 80 80 

Доля обучающихся, педагогов и ро- дителей 
удовлетворенных школьным климатом 

% 75 75 80 85 100 

Уровень зонирования 
образователь- ного пространства для актив-
ного и 
пассивного отдыха обучающихся 
раз- ных возрастов, педагогов, родителей. 

 

% 
 

60 
 

60 
 

80 
 

80 
 

80 

Увеличение доли учащихся, принимающих 

активное участие в социально значимых ме-

роприятиях и акциях 

 

 

% 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

100 

 

 

100 

Увеличение доли учащихся, принимаю-

щих активное участие активное участие

 в общественной 
жизни школы 

% 80 80 90 90 95 

8. Подпрограмма «Образовательная среда» 

% использования учителями и уча- щимися 

ФГИС «Моя школа». 

% 60 100 100 100 100 

Соответствие материально- технической базы 

для внедрения модели цифровой образователь-

ной 
среды 

% 50 60 80 80 80 
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Количество мер, принятых для обеспе-

чения информационной безопасности 

количес т 
во 

2 2 3 4 5 

Доля педагогов, применяющих цифровые 
образовательные технологии в образова-
тельной деятельности 

% 80 80 10 
0 

10 
0 

100 

Доля педагогических и руководящих ра-

ботников, повысивших квалификацию в 

области современных цифровых техно-

логий в 
образовании 

% 60 60 80 80 80 

Число участников открытых онлайн-

уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых 
уроков «Урок Цифры» 

% 90 90 10 
0 

10 
0 

100 

Количество программ внеурочной деятельно-

сти и дополнительного образования, направ-

ленных на 

развитие информационной культуры, 

медиаграмотности 

количес т 
во 

1 2 2 2 2 

Соответствие материально- технической ба-

зы для внедрения модели цифровой образо-

вательной 
среды 

% 40 50 60 80 80 

Процент обновления 
информационного наполнения и 

функциональных возможностей офици-

ального сайта школы 

% 90 95 95 10 
0 

100 
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Доля учащихся, применяющих цифровые об-

разовательные 

ресурсы в образовательной деятель-

ности 

% 70 84 90 10 
0 

100 

Доля  педагогов,  вступивших в профес-

сиональные сообщества с целью обмена 

опытом и 

помощи начинающим учителям 
через ИКОП («Сферум»). 

% 60 80 80 80 80 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники полу-

чения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- основная 

образовательная 

программа НОО и 

ООО, соответствующей 

требованиям 

обновленных ФГОС- 

2021 и ФОП; 

- правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам НОО, 

ООО; 

- положение о 

формах получения 

образования; 

- положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

- положение об орга-

низации обучения 

обучающихся по 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

Рабочая группа Разработка рабочей 

группой 
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 индивидуальному учеб-

ному плану; 

-положения о формах 

получения образования; 

- положение о языке 

образования; 

-положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отно-

шений; 

-положение о нормах 

профессиональной 

этике педагогических 

работников; 

-положение о ВСОКО 

 

-положение об инди-

видуальном образо-

вательном маршруте 

обучающихся; 

- положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте учителя.; 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 
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 Программно- методическое 

обеспечение 

- Программы 

элективных курсов; 
- методические 

разработки учителей и 

преподавателей вузов 

Имеется Рабочие группы Педагогические 

работники, ресурсный 

центр, администрация 



169 
 

   169 
 
 

 стандартов; 

- методические 

разработки, 

рекомендации, пособия 

по формированию функ-

циональной 

грамотности; 

-план работы внутриш-

кольных методических 

объединений, направ-

ленный на 

оказание методической 

помощи педагогам по 

реализации 

обновленных ФГОС- 

2021; 

- методические 

группы по 

направлениям функцио-

нальной грамотности; 

- программа 

оценки качества 

образования в 

образовательной 

организации 
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3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, 

руководители 

подпрограмм 

Имеется   

4. Материально-техническое Ноутбук с выходом в Имеется   

обеспечение интернет, принтер,    

5. Информационное обеспечение - сайт школы 

 

- группы в 

социальных сетях 

Имеется   



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1. 

Проведение самодиагностики готовности обра-

зовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

 

Октябрь 2024 

Определение уровня готовности образовательной органи-

зации к реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России»; выявление зон развития по 

направлениям 

 

2. 

Создание рабочей 

обязанностей 

группы, распределение Администрация 

образовательной 

организации 

 

Октябрь 2024 
 

Создана рабочая группа 

 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, об-

суждение на собеседовании 

Рабочая группа 

Ответственный 

по УВР 

 

Ноябрь  2024 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Ответственный 

по УВР 

 

Ноябрь 2024 
 

Разработана дорожная карта 

 

5. 
 

Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

директор школы 

 

Декабрь 2024 

Обновлена программа развития школы направлений 

реализации проекта с учетом «Школа Минпросвещения 

России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
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1. Критерий: ЗНАНИЕ-32 балла 

 

1.1 
Реализовать методические рекомендации по внед-

рению в учебный процесс учебных планов не менее 
2 или нескольких  профилей 

Ответственный 

по УВР 

 2025  Обеспечение реализации обучающимися учебных планов 

не менее 2 или нескольких  профилей (реализация 2 

профиля) 

 1.2 Реализовать методические рекомендации по внед-

рению в учебный процесс углубленного изучения 

отдельных предметов (одного или более предметов, 
реализуется в 1-3 или более параллелях 2-9 класс) 

Ответственный 

по УВР 

 2025 Обеспечение реализации обучающимися углубленного 

изучения отдельных предметов (одного или более пред-

метов, реализуется в 1-3 или более параллелях 2-9 класс) 

 1.3 Обеспечить полную обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями 

Ответственный 

по УВР 

Библиотекарь 

 2025 Обеспечение обучающихся  учебниками и  рабочи-

ми тетрадями в полном объёме 

 1.4 Обеспечить организацию работы с одаренными 

детьми по подготовке обучающихся к ВСОШ не 

ниже регионального уровня и наличие призёров ре-
гионального уровня 

Ответственный 

по УВР 

 2025  Участие в региональном этапе, наличие призёров регио-

нального уровня 

 1.5 Обеспечить учебниками, учебными пособиями, ди-
дактическими материалами для организации полу-

чения образования обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Ответственный 

по УВР 

Библиотекарь 

 2025 Обеспечение обучающихся  учебниками и  рабочи-

ми тетрадями в полном объёме 

 1.6 Обеспечить процесс обучения и воспитания по 

адаптированным образовательным программам  и 
адаптированным дополнительным общеобразова-

тельным программам для организации получения 
образования           обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Ответственный 

по УВР 

Библиотекарь 

 2025  Организация процесса обучения и воспитания по адапти-

рованным образовательным программам  и адаптирован-

ным дополнительным общеобразовательным программам 

для организации получения образования  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 
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 1.7 Обеспечение информационной открытости со-

держания инклюзивного образования 
Администрация 

ответственный за 

школьный сайт 

Регу-

лярное 

обнов-

ление 

инфор-

мации 

Выполнение рекомендаций по информационной 

открытости содержания инклюзивного образования. 

 1.8 Обеспеченность специальными ТСО для организа-

ции получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Администрация 

 

 2026  Оснащение ТСО отдельных рабочих мест или отдельных 

классов для организации получения образования  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 1.9 Организовать трансляцию опыта ОО в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях 

Ответственный 

по УВР 

 

 2025  Системная работа по трансляции опыта ОО в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ- 18 баллов 

2.1 Профессиональное развитие педагогов в сфере воспи-

тания 

Ответственный  по 

ВР 

2025 Организация и участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и открытых мероприятиях по 

воспитательной работе на базе школы 

2.2  Обеспеченность взаимодействие родителей с ОО в 

процессе реализации программы воспитания 

Ответственный  по 
ВР 

2025 Системная работа по трансляции опыта ОО в вопросах 
взаимодействия родителей с ОО в процессе реализа-

ции программы воспитания 

2.3  Организовать реализацию программ школьного ту-

ризма 

Ответственный  по 
ВР 

2025 Реализация программы школьного туризма 

2.5 Организовать на базе ОО школьный военно-

патриотический клуб 

Администрация 2026 Создание школьный военно-патриотического клуба 

 3. Критерий ТВОРЧЕСТВО-21 балла 
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3.1 
Расширить творческие направления в рамках допол-

нительного образования и внеурочной деятельности 

(не менее 6) и увеличить долю  вовлеченности обу-

чающихся (более 30%)  в различных творческих объ-

единениях 

Ответственный  

по УВР 2025 
Вовлечение обучающихся  в творческую деятельность по  

дополнительным общеобразовательным программам и 

увеличение доли вовлеченности обучающихся (более 

30%)  в различных творческих объединениях 

3.2 
 Расширить количество технологических кружков на 

базе ОО 

Ответственный  

по ВР 2025 
Вовлечение обучающихся  в кружки технологической 

направленности (3 и более) 

3.3 
 Организовать работу школы полного дня (организа-

ция ВД и доп.образование) 

Ответственный  

по УВР 

Администрация 

 
Наличие щколы полного дня 

3.4 
 Обеспечить функционирование школьного медиа-

центра  

Ответственный 

по ВР 

 

2025 
Системная работа школьного медиацентра 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ-11 баллов 

 

1.1 

Заключение соглашений с партнёрами- 
предприятиями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации обу-

чающихся 

Ответственный 

за 

профориентацио 
нную работу 

Сенсентябрь-
ноябрь 

2024 года 

Заключено 3 соглашения с предприятиями Красноармей-

ского района и с СамГУПС г.Самара 

 1.2 Организовать работу профильных предпрофильных 
классов(педагогических) на базе ОО 

Администрация 
220 2025 

Открытие педагогического класса на базе ОО 

1.3 Обеспечить участие обучающихся в профессио-

нальном обучении по программам профессиональ-

но-практической направленности 

Ответственный 

за профориента 

ционную рабо-

ту 

    2025 Вовлечение  обучающихся в профессиональном обучении 

по программам профессионально-практической направ-

ленности 

1.4 Обеспечить участие обучающихся в чемпионатах 
по профессиональном мастерству 

Ответственный 

за профориента 

ционную работу 

2025 
Вовлечение  обучающихся в чемпионат по профессио-

нальному мастерству 
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5. Критерий ЗДОРОВЬЕ -19 баллов 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций 5-9 и более 

- открытие секции «Лёгкая атлетика» 

Педагог- ор-

ганизатор, 

учитель фи-

зической 
культуры 

 2025 
Общее оздоровление обучающихся 

5.2 
Обеспечить участие обучающихся  в  массовых физ-

культурно-спортивных  мероприятиях и обеспечить 

наличие призёров на региональном  уровне 

Педагог- ор-

ганизатор, 

учителя фи-

зической 

культуры 

 

2025 

Участие обучающихся  в  массовых физкультурно-

спортивных  мероприятиях в районных, окружных и ре-

гиональных мероприятиях  и 

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ-19 баллов 

 

6.1 

Организовать прохождение  КПК по по инструментам 
ЦОС 

 

Ответственный  по 
УВР 2025 

Более 50% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год)-нужно не менее 80% 

 6.2 Организовать прохождение  КПК для штатного педа-
гога-психолога 

Ответственный  по 
УВР 2025 

Прохождение КПК штатным педагогом-психологом 

 6.3 Организовать прохождение  КПК управленческой ко-
манды 

Ответственный  

по УВР 2025 
Прохождение КПК управленческой командой (реализа-

ция) 

 6.4 Организовать прохождение  КПК обеспечивающих 
технологический суверенитет страны (математика, фи-
зика, информатика, химия, биология) 

Ответственный  

по УВР 2025-

2026 

Прохождение КПК учителей –предметников, преподаю-

щих( математику, физику, информатику, химию, биологию) 

 6.5 Вовлечение педагогов для участия в конкурсе педаго-
гического мастерства на уровне- призёр окружного 
этапа 

Ответственный  

по УВР 2025 
Замотивировать педагогов для участия в конкурсе педаго-

гического мастерства 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ-15 баллов 
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7.1 Создать в ОО отдельный кабинет педагога –
психолога, оборудованного отдельными зонами 
для проведения индивидуальных и групповых 
консультаций и психологической разгрузки 

Администрация 2025 Открытие в ОО отдельный  кабинет педагога –
психолога с отдельными зонами работы 

7.2 Ввести в штатное расписание ставки социального 
педагога за счет внутренних резервов 

Администрация 2025 Ввести в штатное расписание 0,5 ставки социального 
педагога 

7.3 Разработать психолого-педагогической программы 
по профилактике травли 

Педагог-
психолог 

2025 Реализация психолого-педагогической программы по 
профилактике травли 

 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА-13 баллов 

 

8.1 

 

Регистрация обучающихся  и пед.работников школы на 

платформе ФГИС «Моя школа» и систему библио-

теки ЦОК 

Ответственный  

по УВР  

2025 

Вовлечение обучающихся до 30% и 95% пед.работников исполь-

зуют в работе  платформу ФГИС «Моя школа»  в системе 

библиотеки ЦОК 

 

8.2 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государ-

ственных и  муниципальных об-

щеобразовательных     организаций, 

осуществляющих   образовательную де-

ятельность в субъектах Российской Федерации, ком-

пьютерным, мультимедийным, презентационным

  оборудованием и 

программным обеспечением» 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

2025-2026 

 

 

 

Наличие мобильных цифровых классов, оснащенность не 

менее 50% учебных классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

 

 

 

 

8.3. 

Участие в деятельности на базе ИКОП 
(«Сферум»)  профессиональных  сообществ пе-

дагогов для обмена опытом и поддержки начина-

ющих учителей 

Технический 

специалист, пе-

дагоги школы 

 

2025 

Возможность проведения 100% уроков и внеклассных ме-

роприятий с помощью ВКС на базе ИКОП («Сфе-

рум») 
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8.4. 

Создать щкольный библиотечный информационный 
центр 

Администрация 2025  Фнкционирование щкольного библиотечного информа-

ционного центра 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 
 

Март 2025 
 

Результаты самодиагностики 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты Рабочая группа Май 2025 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

3. Составление чек-листа по устранению выявлен-

ных трудностей, подготовка проекта дорожной 

карты на 2023-2024 гг. 

Рабочая группа 
 

Август 

2025 

 

Чек-лист, дорожная карта 
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