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Пояснительная записка 
Рабочая программа профориентационного курса предпрофильной подготовки (ППП) 

составлена для учащихся 9 класса на 2025-2026 учебный год на основании: 

1. Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

2. Федерального Государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010г. № 1897); 

3. Основной образовательной программы основного общего образования ГБОУ 
С О Ш  пос. Чапаевский; 

4. Учебного плана ГБОУ СОШ пос. Чапаевский на 2025-2026 учебный год; 
 

На изучение данного предмета отводится: 34 часа 

Форма промежуточной (годовой) аттестации – защита исследовательского проекта 
 

Для реализации рабочей программы используется элективный курс профориентационной 

направленности «Человек и профессия» (авторы составители: Л.Н. Боровская, Е.А. Сапрыкина, О.Ю. 

Просихина).,«Человек и профессия» / под ред. Т. В. Черниковой.- М. «Глобус», 2007) 
 

Основной целью данного курса является формирование у учащихся готовности к осознанному 

социальному и профессиональному самоопределению. 

Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач: 

 помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности; 
 подготовить школьников к осознанномувыбору профиля обучения в старшей школе и в 

перспективе – будущей профессии; 

 расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами 

и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о 

профпригодности и компенсации способностей; 

 обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их 
способностям и возможностям; 

 сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся 

личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально-

экономических условиях; 

 обучить планированию профессиональной карьеры. 

Планируемые результаты освоения учебного предмета 

на 2025-2026 уч.год 

Изучение Технологии в основной школе обеспечивает достижение личностных, 
метапредметных и предметных результатов. 

Личностные результаты: 

 формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся 

к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; овладение 

элементами организации умственного труда; 

 самооценка умственных и физических способностей при трудовой деятельности в различных 

сферах с позиций будущей социализации и стратификации; 
 развитие трудолюбия и ответственности за результаты своей деятельности; выражение 

желания учиться для удовлетворения перспективныхпотребностей; 

 осознанный выбор и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе 

осознанного ориентирования в мире профессий и профессиональных предпочтений с учётом 

устойчивых познавательных интересов, а также на основе формирования уважительного 

отношения к труду; 
 становление самоопределения в выбранной сфере будущей профессиональной деятельности, 

планирование образовательной и профессиональной карьеры. Осознание необходимости 

общественно полезного труда как условия безопасной и эффективной социализации;



 формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со 

сверстниками; умение общаться при коллективном выполнении работ или проектов с учётом 

общности интересов и возможностей членов трудового коллектива; 

 проявление технико-технологического и экономического мышления при организации своей 

деятельности; 

 самооценка готовности к предпринимательской деятельности в сфере технологий, к 

рациональному ведению домашнего хозяйства; 

 формирование основ экологической культуры, соответствующей современному уровню 

экологического мышления; бережное отношение к природным и хозяйственным ресурсам; 

Метапредметные результаты: 

 самостоятельное определение цели своего обучения, постановка и формулировка для себя 

новых задач в учёбе и познавательной деятельности; 

 алгоритмизированное планирование процесса познавательно-трудовой деятельности; 

 осознанное использование речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для 

выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирование и регуляция своей 

деятельности; подбор аргументов, формулирование выводов по обоснованию технико-

технологического и организационного решения; отражение в устной или письменной форме 

результатов своей деятельности; 

 формирование и развитие компетентности в области использования информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ); выбор для решения познавательных и 

коммуникативных задач различных источников информации, включая энциклопедии, 

словари, интернет-ресурсы и другие базы данных; 

 организация учебного сотрудничества и совместной деятельности с учителем и сверстниками; 

согласование и координация совместной познавательно-трудовой деятельности с другими её 

участниками; объективное оценивание вклада своей познавательно-трудовой деятельности в 

решение общих задач коллектива; 

 оценивание правильности выполнения учебной задачи, собственных возможностей её 

решения; диагностика результатов познавательно-трудовой деятельности по принятым 

критериям и показателям; обоснование путей и средств устранения ошибок или разрешения 

противоречий в выполняемых технологических процессах; 

 соблюдение норм и правил безопасности познавательно-трудовой деятельности и 

созидательного труда; соблюдение норм и правил культуры труда в соответствии с 

технологической культурой производства; 

 оценивание своей познавательно-трудовой деятельности с точки зрения нравственных, 

правовыхнорм, эстетических ценностей по принятым в обществе и коллективе требованиям и 

принципам; 
Предметные результаты»: 

в познавательной сфере: 

 осознание роли техники и технологий для прогрессивного развития общества; формирование 

целостного представления о техносфере, сущности технологической культуры и культуры 

труда; классификация видов и назначения методов получения и преобразования материалов, 

энергии, информации, природных объектов, а также соответствующих технологий 

промышленного производства; ориентация в имеющихся и возможных средствах и 

технологиях создания объектов труда; практическое освоение обучающимися основ проектно-

исследовательской деятельности; проведение наблюдений и экспериментов под руководством 

учителя; объяснение явлений, процессов и связей, выявляемых в ходе исследований; 

 развитие умений применять технологии представления, преобразования и использования 

информации, оценивать возможности и области применения средств и инструментов ИКТ в 

современном производстве или сфере обслуживания, рациональное использование учебной и 

дополнительной технической и технологической информации для проектирования; 

 овладение алгоритмами и методами решения организационных и технико-технологических 

задач; овладение элементами научной организации труда, формами деятельности, 

соответствующими культуре труда и технологической культуре производства; 

в трудовой сфере:



 планирование технологического процесса и процесса труда; подбор материалов с учётом 

характера объекта труда и технологии;; 

 выбор средств и видов представления технической и технологической информации в 
соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения; 

 ситуации на рынке товаров и услуг; 

в мотивационной сфере: 

 оценивание своей способности ктруду в конкретной предметной деятельности; осознание 
ответственности за качество результатов труда; 

 формирование представлений о мире профессий, связанных с изучаемыми технологиями, их 

востребованности на рынке труда; направленное продвижение к выбору профиля 

технологической подготовки в старших классах полной средней школы или будущей 

профессии в учреждениях начального профессионального или среднего специального 

образования; 

 выраженная готовность к труду в сфере материального производства или сфере услуг; 

оценивание своей способности и готовности к предпринимательской деятельности; 

в эстетической сфере: 

 овладение методами эстетического оформления изделий, обеспечения сохранности продуктов 

труда, дизайнерского проектирования изделий; разработка варианта рекламы выполненного 

объекта или результата труда; 

 рациональное и эстетическое оснащение рабочего места с учётом требований эргономики и 

элементов научной организации труда; 

 умение выражать себя в доступных видах и формах художественно-прикладного творчества; 

художественное оформление объекта труда и оптимальное планирование работ; 

в коммуникативной сфере: 

 практическое освоение умений, составляющих основукоммуникативной компетентности: 

действовать с учётом позиции другого и уметь согласовывать свои действия; устанавливать и 

поддерживать необходимые контакты с другими людьми; удовлетворительно владеть 

нормами и техникой общения; определять цели коммуникации, оценивать ситуацию, 

учитывать намерения и способы коммуникации партнёра, выбирать адекватные стратегии 

коммуникации; 

 установление рабочих отношений в группе для выполнения практической работы или 

проекта, эффективное сотрудничество и способствование эффективной кооперац ии; 

интегрирование в группу сверстников и построение продуктивного взаимодействия со 

сверстниками и учителями; 

 сравнение разных точек зрения перед принятием решения и осуществлением выбора; 

аргументирование своей точки зрения, отстаивание в споре своей позиции невраждебным для 

оппонентов образом; 

 адекватное использование речевых средств для решения различных коммуникативных задач; 

овладение устной и письменной речью; построение монологических контекстных 

высказываний; публичная презентация и защита проекта изделия, продукта труда или услуги; 

в физиолого-психологической сфере: 

 сочетание образного и логического мышления в проектной деятельности. 
 

Построение образовательных траекторий и планов в области профессионального 

самоопределения 

Выпускник научится: 

 характеризовать группы профессий, обслуживающи х технологии в сферах производства и 

обработки материалов, машиностроения, производства продуктов питания, сервиса, 

информационной сфере, 

 характеризовать учреждения профессионального образования различного уровня, 

расположенные на территории проживания обучающегося, об оказываемых ими образовательных 

услугах, условиях поступления и особенностях обучения, 

 анализировать свои мотивы и причины принятия техили иных решений, 

 анализировать свои возможности и предпочтения, связанные с освоением определенного 
уровня образовательных программ и реализацией тех или иных видов деятельности,



 получит опыт наблюдения (изучения), ознакомления с современными производствами в 

сферах производства и обработки материалов, машиностроения, производства продуктов питания, 

сервиса, информационной сфере и деятельностью занятых в них работников, 

Выпускник получит возможность научиться: 

 предлагать альтернативные варианты траекторий профессионального образования для 
занятия заданных должностей; 

 анализировать социальный статус произвольно заданной социально-профессиональной 
группы из числа профессий, обслуживающих технологии в сферах производства и обработки 

материалов, машиностроения, производства продуктов питания, сервиса, информационной сфере. 
 

По завершении учебного года обучающийся: 

 разъясняет социальное значение групп профессий, востребованныхна региональном рынке 
труда, 

 анализирует результаты и последствия своих решений, связанных с выбором и реализацией 

собственной образовательной траектории, 

 анализирует свои возможности и предпочтения, связанные с освоением определённого 
уровня образовательных программ и реализацией тех или иных видов деятельности, 

 получил и проанализировал опыт наблюдения (изучения), ознакомления с современными 

производствами в сферах медицины, производства и обработки материалов, машиностроения, 

производства продуктов питания, сервиса, информационной сфере и деятельностью занятых в них 

работников, 

 получил опыт поиска, извлечения, структурирования и обработки информации о 

перспективах развития современных производств в регионе проживания, а также информации об 

актуальном состоянии и перспективах развития регионального рынка труда, 

 получил и проанализировал опыт предпрофессиональных проб, 

получил и проанализировал опыт разработки и / или реализации специализированного проекта. 
 
 
 

Календарно - тематическое планирование 

профориентационного курса для учащихся 9 класса «Человек и профессия». 

2025-2026 учебный год 
 

 

№ 
 

Наименование тем 
Дата 

план факт 

 I Введение.   

1 Предмет и задачи курса. Понятие и построение личного профессионального 

плана 

  

 II Познавательные процессы и способности личности   

2 Память   

3 Внимание   

4 Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение   

5 Мышление. Особенности интеллектуальной сферы.   

6 Типы интеллекта   

7 Способности. Виды способностей, условия их развития.   

 III Психология личности   

8 Типы нервной системы. Типы темперамента   

9 Характер. Самооценка   

10 Самоопределение. Профессиональное самоопределение.   

11 Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды   

12 Общение. Деловое общение.   



 
 

№ 
 

Наименование тем 
Дата 

план факт 

13 Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов   

 IV Мир профессий   

14- Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации.   

15 Характеристика труда: характер, процесс и условия труда   

16- Классификация профессий. Формула профессии   

17 Понятие профессиограммы   

18 Типы профессий. Матрица выбора профессий   

19 Характеристика профессий типа «человек – человек»   

20 Характеристика профессий типа «человек – техника»   

21 Характеристика профессий типа «человек – знаковая система»   

22 Характеристика профессий типа «человек – природа»   

23 Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»   

 V Профессиональное самоопределение   

24- Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)   

25 Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)   

26 Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»).   

27 Профпригодность. Понятие компенсации способностей   

28 Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)   

29 «Выбираю»: «хочу» – «могу» – «надо»   

30 Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии.   

 VI Подготовка к будущей карьере   

31 Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и 

горизонтали. 

  

32 Промежуточная годовая аттестация. Защита исследовательского проекта.   

 VII Обобщение   

33 Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования   

34 Построение личного профессионального плана   

 

Содержание курса «Человек и профессия» 

I. Введение 

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и 
построение личного профессионального плана. 

Учащиеся должны знать: 

 определение понятия «личный профессиональный план»; 

 роль профессионального самоопределения в жизни человека. 

Учащиеся должны уметь: 

 обосновывать важность выбора профессии в жизни человека; 

 называть основные элементы структуры личного профессионального плана; 

 называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии; 

 перечислять основные разделы программы курса; 

 составлять личный профессиональный план. 

Учащиеся должны иметь представление: 

 о смысле и значении труда в жизни человека и общества. 



II. Познавательные процессы и способности личности 

Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. 

Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной 

сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды 

способностей: общие и специальные. Условия 

развития способностей. 

Учащиеся должны знать: 
 определения понятий «память», «внимание»; 

 виды памяти и внимания; 

 качества внимания; 

 определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»; 
 определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»; 

 виды мышления; 

 формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение; 

 основные операции мышления; 

 основные качества мышления; 

 определение понятия «способности»; 

 основные виды способностей; 

 особенности интеллектуальной сферы; 

 типы интеллекта. 

Учащиеся должны уметь: 

 называть основные процессы памяти; 
 перечислять основные виды памяти; 

 указывать отличительные особенности различных видов памяти; 

 определять особенности своей памяти; 

 перечислять основные приемы и методы запоминания; 

 перечислять основные качества и виды внимания; 
 объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга; 

 определять особенности своего внимания; 
 объяснять, как происходит познание окружающего мира; 
 перечислять формы чувственного познания; 

 перечислять типы мышления; 

 определять свой преобладающий тип мышления; 

 называть формы логического мышления и определять их сущность; 

 перечислять основные мыслительные операции и качества мышления; 
 определять тип своего интеллекта; 

 объяснять необходимость наличия определенных условий для развития способностей. 

III. Психология личности 

Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение. 

Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера 

личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. 

Способы разрешения конфликтов. 

Учащиеся должны знать: 

 определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»; 

 типы нервной системы; 

 типы темперамента; 

 определение понятия «потребности»; 

 виды потребностей; 

 особенности делового общения; 

 определение понятия «конфликт»; 

 пути предотвращения и разрешения конфликтов; 

 особенности своей личности; 

 определения понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», 
«мотивация», «потребность». 



Учащиеся должны уметь: 
 называть типы нервной системы и их различия; 
 определять свой тип нервной системы; 
 выявлять свой ведущий тип темперамента; 
 определять наиболее типичные черты своего характера; 

  исследовать формы проявления характера; 
 выявлять уровень самооценки; 

 называть отличительные признаки видов мотивации; 

 использовать приёмы делового общения, способы решения конфликтов; 

 проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях; 

 называть различные виды потребностей; 

 указывать основные признаки делового общения; 

 перечислять способы разрешения конфликтов; 
 определять свой уровень конфликтности; 

 объяснять особенности различных способов разрешения конфликтов. 

IV. Мир профессий 
Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: 

характер, процесс и условия труда. 

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. 

Матрица выбора профессии. 

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая 

система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные 

качества (ПВК). 

Учащиеся должны знать: 

 определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», 

«характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», 

«формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы 

профессий», «профессионально важные качества»; 

 подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая 

система», «человек – природа», «человек – художественный образ»; основныехарактеристики 

содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему 

в данной сфере. 

Учащиеся должны уметь: 

 называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем 

готовности к выбору профессии; 

 приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных 

типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», 

«человек – природа», «человек – художественный образ»); 
 выявлять тип своей будущей профессии; 

 определять свои профессиональные предпочтения; 

 выделять подтипы профессий рассматриваемого типа («человек – человек», «человек – 

техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный 

образ»); 

 называть ПВК профессий рассматриваемого типа («человек – человек», «человек – техника», 
«человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»); 

 формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии. 

V. Профессиональное самоопределение 

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности 

личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. 
Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). 

«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – 

«надо». Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации 
по выбору профессии. 

Учащиеся должны знать: 



 определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные 

способности», «профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», 

«работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»; 

 виды профпригодности; 

 компоненты и субъекты рынка труда. 

Учащиеся должны уметь: 
 выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности; 
 делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и 

возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»); 

 называть мотивационные факторы выбора профессии; 

 называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии; 
 перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии. 

Учащиеся должны иметь представление: 

 о важности решения проблемы выбора профессии. 

VI. Подготовка к будущей карьере 
Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие 

должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. 

Построение личного профессионального плана. 

Учащиеся должны знать: 
 определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», 

«должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры». 

Учащиеся должны уметь: 

 указывать отличительные признаки различных видов карьеры; 

 высказывать свое мнение по поводувлияния внутренней и внешней оценки карьеры на 
самооценку человека; 

 определять цели собственной будущей карьеры. 

Учащиеся должны иметь представление: 

 о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования. 

VII. Обобщение 
Построение личного профессионального плана. Зачет. 

Учащиеся должны знать: 

 определение понятия «личный профессиональный план». 
Учащиеся должны уметь: 

 провести сравнительный анализ ЛПП, составленного в начале и конце изучения курса 
«Человек и профессия». 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧЕНИКА 

1. Моя будущая профессия. Тесты по профессиональной ориентации школьников. 8 класс: 
учебное пособие для общеобразовательных организаций / Кузнецов К.Г., Кувшинова О.Л., 

Серебряков А.Г., и др. – М.: «Просвещение», 2017. 

2.  Моя будущая профессия. Тесты по профессиональной ориентации школьников. 9 класс: 
учебное пособие для общеобразовательных организаций / Серебряков А.Г., Хохлов Н.А., 
Кузнецов К.Г. и др. – М.: «Просвещение», 2017.  

3. Твоя профессиональная карьера, учебник для 8-9 классов общеобразовательных 
учреждений под ред. Чистяковой С.Н., – М.: «Просвещение», 2015. 

 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧИТЕЛЯ 
Основная: 

1. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. - М.: Издательский центр 
«Академия», 2013. 

 2. Ларина А. А. Личностно-профессиональное самоопределение учащихся – одна из 
центральных задач современной школы // Молодой ученый. — 2010. — №1-2. Т. 2. — С. 

205-208.  

3. Педагогическое сопровождение самоопределения школьников: методическое пособие для 
профильной и профессиональной ориентации и профильного обучения школьников / 
Чистякова С.Н. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. 

Дополнительная: 

 4. Ансимова Н. П., Кузнецова И. В. Профессиональная ориентация, профотбор и 
профессиональная адаптация молодежи. – Ярославль, 2009.  

5. Асмолов А. Г. Формирование универсальных учебных действий в основной школе: от 
действия – к мысли. Система заданий. Пособие для учителя. (Стандарты второго 

поколения).– М.: Просвещение, 2011. – 159 с. 

 6. Безюлёва Г.В. Психолого-педагогическое обоснование профориентационной работы // 
Профессиональное образование, 2008. – № 5. – С.10.  

7. Гейхман Л.К. Коммуникативная компетентность профессионала // Профессиональное 
образование, 2006. – № 3 – С. 28-29.  

8. Горбачёва Е.Ю. Особенности предпрофильной подготовки как компанента профильного 
образования // Личность, семья и общество: вопросы педагогики и психологии: сб. ст. по 

матер. V междунар. науч.-практ. конф. Часть I. – Новосибирск: СибАК, 2011.  

9. Горина И. Хочу, могу и надо // Пчела, 2010. – № 47. 

 
ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ 

1. http://www.proforientator.ru/tests – сайт «Профориентация: кем стать» Центра тестирования 
и развития «Гуманитарные технологии»  

2. http://www.prosv.ru/–издательство «Просвещение»  
3. http://www.rspb.ru – Комитет по занятости населения СПб  

4. http://www.trudvsem.ru – информационный портал Федеральной службы по труду и 
занятости РФ  

5. http://www.proforient.ru – профориентирование детей 

6. http://www.obrazovan.ru – уровни образования в СПб 

7. http://www.piterburgvuz.ru – ВУЗы Санкт-Петербурга  

8. http://www.spospb.ru – портал средних профессиональных учебных заведений  

9. http://www.psy.pu.ru – центр профессионально- личностного консультирования при 
факультете психологии СПбГУ 

10. http://www.proforientator.ru – Центр Тестирования и Развития при МГУ «Гуманитарные 
технологии» 11. http://www.metodkabi.net.ru – методический кабинет по профориентации  

12. http://www.edunews.ru – портал для абитуриентов 

13. http://www.rabotas.ru – подборка статей о карьере, профессиях, рынке труда 
14. http://www.e-xecutive.ru/professions - справочник профессий на сайте сообщества 



менеджеров 

15. http://www.zarplata.ru – сайт издания «Работа & зарплата»  

16. http://www.profguide.ru – гид по профессиям 

17. http://www.mado.spb.ru – методическое обеспечение профориентации СПБ 
межрегиональной ассоциации дополнительного образования 

18. http://www.rhr.ru – человеческие ресурсы России, анализ рынка труда, профориентация  

19. http://vse-professii – справочник профессий  
20. http://www.testov.net/proforient.educom.ru - тестирование по профориентации  

21. http://www.profvibor.ru – помощь в профессиональном самоопределении  

22. http://www.ucheba.ru – информация об учебных заведениях, профориентация  

23. http://www.profile-edu.ru/content.php?cont=19 –Концепция профильного обучения на 
старшей ступени общего образования [электронный ресурс]// Профильное обучение в 
старшей школе. 


