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Konekc ITUKU U CITyKeOHOTO NOBE/ICHUS pabOTHUKOB (nanee-
Kogekc)rocynapcTBeHHOTO  OIOKETHOTO 001Ieo0pazoBaTenbHOro  yupexaenuss Camapckoi
oOmactu cpemHelr oOmeoOpa3zoBaTenbHON ImKoMbl Toc.YamaeBckuii M.p. KpacHoapmeiickuii
Camapckoit obnactu (mamee—I'bOY COII c. AHapocoBka )pa3paboTaH B COOTBETCTBUH C
nojioxkeHuamu  Konctutyuuu Poccuiickoit @epepanuu, TpynoBoro koxaekca Pocculickoit
Oenepaunn, PenepanbHoro 3akoHa «O NPOTHBOJACHCTBUM KOPPYIIIMM»,MHBIX HOPMAaTHUBHBIX
npaBoBbIX akTOB Poccuiickoit ®expepanuu, a TakKe OCHOBaH Ha OOLIENPU3HAHHBIX
HPaBCTBEHHBIX MIPUHIUIIAX U HOPMaX POCCHICKOTO 00IIeCTBA U TOCYIapCTBa.

1.06uue nonoxcenus

1. Koaexc mipeactaBiisieT coboi ¢BOJT 0OIMIUX MPUHITUTIOB MPOGECCHOHANTBHON CITYKEOHOW ITHKU
U OCHOBHBIX MpaBWJI CIy)KEOHOIO TIOBEIEHUS, KOTOPBIMH JOJDKHBI PYKOBOJICTBOBATHCS
pabotauku ['BOY COII moc.YanaeBckuii HE3aBUCUMO OT 3aHUMAEMOM UMU JOJHDKHOCTH.
2.Kaxnplii pabOTHUK JODKEH TNPUHHMATh BCE HEOOXOOUMBIE Mepbl i  COONIOAEHUs
nonoxeHnd Kopekca, a xaxawsld rpaxaanuH Pocculicko ®denepanuy BIpaBe OXUIATh OT
paboTHUKA MOBE/IEHUS B OTHOIICHUSX C HUIM B COOTBETCTBUH ¢ ToJioxkeHusiMu Konekca.
3.3HaHue u cobOmoieHne padoTHHKaMH MoJjiokeHnid Kojekca siBisieTcss HpaBCTBEHHBIM JIOJITOM
KaXJI0ro mnenarorudeckoro padotuuka [Ikonasl 1 00s3aTeNbHBIM  KPUTEPUEM OLIEHKH KauecTBa
uX Mpo¢ecCHOHANBHON JEeSITENbHOCTU U TPYAOBOM JUCHMILIUHBL. DTO HHCTPYMEHT, IPU3BaHHBIN
MIOMOYb N€IarOTHYeCKUM pabOTHUKAM OTBETUTh HA BOMPOCHI, CBA3AHHBIM C MPO(PECCHOHATBHBIM
MOBEJCHUEM M NpoOJieMaMH, BO3HUKAIOIIMMU MEXJy YYaCTHUKaMHU OTHOIIEHMH B cdepe
oOpazoBaHwUsI.
Hacrosimee [lonoxxeHue cayKUT Hesim:
% TloBbimeHus qOBEpHsi TPaXKIaH K MIKOJIE
% VYcraHoBneHuss ©  O00OOIIEHUS  HPABCTBEHHO-3TUYECKUX  HOPM  JCATEIBHOCTH
MeJarornyeckux pabOTHUKOB M UX MPO(GECCHOHAIBHOIO MOBEIEHUS AJs JOCTOMHOTO
OCYILIECTBJICHUSI HMMH CBOEH TNpOodEeCCHOHANBHON JESTENTbHOCTH U IMOBBIIICHUS
3¢ (GEeKTUBHOCTH BBIMOJIHEHUS TOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.
¢ CopeiicTBUS YKPEIUIEHHUIO aBTOPUTETa M OOECIEUEHUIO E€IUHBIX HOpPM IMOBEACHUS
negaroruyeckux paboTHUKOB [Ikoib
¢ PerynmupoBanusi npo¢eCCHOHATBHO-3TUYECKUX Npo0iieM BO  B3aUMOOTHOILIEHUSAX
MeJarornyeckux paboTHUKOB, BO3HUKAIONINX B MTPOLIECCE UX COBMECTHOM 1EATEIbHOCTH
% Bocnutanuss ~— BBICOKOHPABCTBEHHOM  JIMYHOCTH  MEAAroruyeckoro  pabOTHHKA,
COOTBETCTBYIOIIEH HOpMaM U MPHUHIMIIAM OOIIeueI0oBeuecKoi U MpodecCHOHATBLHON
MOpaJH.
2. OcnosHble 00A3AHHOCIU, NPUHUUNDL U _NPAGUNA CIYHCEOHO20 NOBEOCHUA PAOONHUKOS

1.B cootBerctBuu co cratheit 21 Tpymooro koxaekca Poccuiickoit denepannuu pabOTHUK
00s3aH:

- JloOpOCOBECTHO HCIIONHATH CBOM TPYJOBBIE OOA3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE Ha
HETO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

— CobnroaTh npaBuiia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaclopsiIKa;

- CobmnroaTh TPYJOBYIO IUCLUILIUHY;

— BBINONHATE yCTaHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/Ia;

- Cobmnronath TpeOoBaHMs 110 OXpaHe TpyJaa U obecreueHHIo 0€30MacHOCTH TPY/a;

- ECpC)KHO OTHOCUTBCA K UMYLICCTBY pa60Toz[aTeJm (B TOM YHUCIIC K UMYILICCTBY
TPECTbUX JIUL, HAXOAALIIEMYCA Y pa60To;[aTen51, €Clin pa6OTOIlaTCJ'IB HECCT OTBECTCTBCHHOCTD 3a



COXPAaHHOCTh 3TOTO HMYIIECTBA)H IPYTruX paObOTHUKOB;

— HezamennurensHo  cooOmute  paboTojarento  JUOO0  HEMOCPEICTBEHHOMY
PYKOBOJUTENIO O BO3HUKHOBEHUM CHUTYallMM, MPEACTABISAIOUIEH Yrpo3y JKU3HM U 3/10POBBIO
JIO/IeH, COXpaHHOCTH UMYILIECTBa paboroaartens (B TOM YHCJIE€ MMYLIECTBA TPETHUX JIUII,
HaxoJsIerocst y padorojarens, eciu padboTogaTeslb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTH
3TOTO UMYILIECTBA).
2.OCHOBHBIC TIPHHIIUAIBI CIY)KEOHOTO MOBEIEHHSI PAaOOTHHKOB SBIISIOTCS OCHOBOHM TOBEICHHUS
IpaXKJaH B CBSI3U C HAXOXKJEHUEM UX B TPyI0BbIX oTHOIIeHUsAx ¢ ['bOY COLL
noc.YaraeBcKui.
2.1.PaGoTHUKH, OCO3HABas  CBOK OTBETCTBEHHOCTh IIEpe] TpakJaHamMH, OOIIECTBOM U
rocyiapcTBOM, ITPU3BaHBI:

» WCXOIWUTH M3 TOTO, YTO MPHU3HAHUE, COOJIOICHUE H 3allUTa MpaB M CBOOOJ YeJIOBEKa H
rpaKJaHUHA ONPENENSIOT OCHOBHOM CMBICHI U cojaepxkanue nesrenbHoctd ['BOY COILI
noc.YaraeBckuii,

» cobmonate Koucrutymuio Poccuiickoit ®Deneparuu, 3aKOHOIATENLCTBO Poccuiickoit
Oenepaun 1 Camapckoid  o0siacTu, HE JONMYCKaTh HapyIIeHHE 3aKOHOB M HWHBIX
HOPMATHBHBIX MPAaBOBBIX aKTOB HCXOIs W3 TOJUTHYECKOH, SKOHOMHUYECKOMH
11esecoo0pa3HoOCTH MO0 IO MHBIM MOTHBAM,;

» obecnieunBath 3pdpextuBHy0 padoty 'BOY COIIl noc.YanaeBckwii;

» OCYIIECTBIISATH CBOIO JCSITEILHOCTD B Mpejeiax mpeaMera u 1eieid aesrensbHoctd [BOY
COII nmoc.YammaeBcKHi,

» TIpU WCTIOJHEHUH JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH HE OKa3bIBaTh MPEIIIOYTEHHUS KAKHM-
100 TPOQPECCHOHANIBHBIM WJIM  COIMAIBHBIM TPYIIaM W OpraHu3amusM, ObITh
HE3aBUCHUMBIMU OT BIIMSHUS OTICIbHBIX TPak/iaH, TPO(HEeCCHOHANBHBIX WM COLUATBHBIX
TPYII U OPraHU3aIuii;

» WCKIIOYATh JCWUCTBUS, CBA3aHHBIC C BIMSHUEM KaKUX-THOO JMYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(buHAHCOBBIX) U MHBIX MHTEPECOB, MPEMATCTBYIOMUX A0OPOCOBECTHOMY HCIOJTHEHHUIO
HMMU JOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;
coOnroaath OecHpUCTPaCTHOCTh, HCKJIIOYAIOIIYI0 BO3MOXHOCTb BIMSHHA Ha HX
JeSITeIbHOCTD PEHICHUH MOJIUTHYECKUX NapTUi U 0OIIECTBEHHBIX 00bEAMHEHUI;

co0roAaTh HOPMbI MPOGECCUOHATBHON ATUKH U MPaBUIIa JEJIOBOTO MOBEICHUS;

MPOSIBJIATh KOPPEKTHOCTh M BHHUMATEIbHOCTH B OOpalleHHMH C TpaXkIaHAMH U

JOJIKHOCTHBIMHU JIUIIAMH;

MPOSBIIATh TEPIIMMOCTh M YBaXKEHHWE K OObUasM W TpagulusM HapomoB Poccum m apyrux

rocyaapCTtB, YYUTBIBATHL KYJIbTYPHBIE W HHBIC 0COOEHHOCTH pasIn4YHBIX OTHHUYCCKUX,

COLMANBHBIX TPYyII U  KoH(peccuil, CrmocoOCTBOBaTh MEXKHALMOHATLHOMY U

MEeXKOH(pECCHOHATHLHOMY COTJIACHIO;

» BO3JICP)KUBAThCSI OT TOBEJICHHS, KOTOPOE MOIJIO Obl BbI3BaTh COMHCHHE B
TOOpPOCOBECTHOM HCHOJHEHHH PaOOTHUKOM JOJDKHOCTHBIX OOsI3aHHOCTEH, a TakkKe
n30eratb KOH(IUKTHBIX CHUTYallMii, CIIOCOOHBIX HAHECTU YIIEpO €ro pemyTrauud Wiu
aproputety ' BOY COUI noc.YamnaeBckuii;

» HE HCIIOJb30BaTh JOJDKHOCTHOE IIOJIOKEHHE Ul OKa3aHWs BIMSHHUS Ha AEATEIHHOCTH
rOCyJapCTBEHHbIX OpPraHOB, OPraHOB MECTHOTO CaMOYINpPAaBJIEHUS, OpraHU3alMi,
JOJDKHOCTHBIX JIUI U TPaXKJIaH MPU PELIEeHUH BOTIPOCOB JIMYHOTO XapaKTepa;

» BO3IEPKUBATHCS OT MYOJMYHBIX BBICKA3bIBaHHWM, CY)KACHHH U OIICHOK B OTHOIICHHH
NEeATeIbHOCTH YUPEXACHUS, €ro pyKOBOJAUTENS, €CIM 3TO HE BXOAMUT B JOJKHOCTHBIE
00s13aHHOCTH pabOTHHKA;

» coOmogate  yCTaHOBIICHHBIC B 'bOY COII noc.Yanaesckuit IpaBuia
MIPEJOCTaBICHNS CIIYyKE€OHOH NH(OPMAIMK U MYOIHMYHBIX BBICTYIUICHHIH;

» YB@KUTEIBHO OTHOCUTBHCA K JICATEIBHOCTH IIPEICTaBHUTENEH CPEICTB MacCOBOM
uHpopmanuu no uHpopmupoBanuo ooduiectsa o padore 'bOY COIL noc.YanaeBckui,
a TaKkkKe OKa3plBaTh COJCHCTBUE B TMOJYYEHHMM U JIOCTOBEpHOW HMH(POpPMALUU B
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YCTaHOBJICHHOM TIOPSJIKE;

» TIOCTOSIHHO CTPEMHUTHCS K 00ECTIEUCHHIO KaK MOXKHO 0OoJjiee 3(h()eKTUBHOTO PaCTIOPSIKEHHUS
pecypcamu, HaxXOISIUMHUCS B c(epe ero OTBETCTBEHHOCTH;

» TMPOTHUBOJACHCTBOBATH TNPOSIBICHUSM KOPPYHNIHH W NpPEANpPUHHMATh MEphl IO ee
npo(UITaKTUKE B TIOPSI/IKE, YCTAHOBICHHOM JICHCTBYIOUIMM 3aKOHOIATEIECTBOM;

» TPOSIBIISATH npu UCTIOJTHEHUH JIOJDKHOCTHBIX o0s13aHHOCTEH YEeCTHOCTD,
0eCIpUCTPAaCTHOCTh W CIPaBEUIMBOCTb, HE JIOMYCKAaTh KOPPYNIMOHHO ONAacHOTO
noBesieHUsT  (TIOBEJICHUS, KOTOPOE MOXKET BOCHPUHUMATHCS OKPYXKAIOIUMHU — Kak
o0elmanue WM TMPEUIOKEHHE [aud B3ATKH, KaK COTJIACHE MPUHATH B3SATKY HIIM Kak
npocsba 0 Jade B3SATKH JIMOO Kak BO3MOYKHOCTh COBEPIIUTh HMHOE KOPPYHIIMOHHOE
[IpaBOHAPYIIEHUE).

» He TepsATh 9yBCTBO MEphI H CaMOOOTaTaHus

» CoOnronaTh TpaBWJIa PYCCKOTO sI3bIKA, KYJIBTYpy CBOEH pedd, HE JOMYyCKaTh
WCTIOJIb30BAHMUS PyraTeIbHBIX , TPYObIX U OCKOPOUTEIBHBIX BHICKa3bIBAHHIH

3. Iledacozuueckue padomuuku

v TlpodeccroHabHast STHKa Tejarora TpedyeT NMpU3BaHUs, MPEIAHHOCTH CBOEH padore u
YyYBCTBAa OTBETCTBEHHOCTH MPH UCTIOJTHEHNU CBOMX OOS3aHHOCTEH.

v Tlenaror TpeGOBaTENEH 110 OTHONIEHHIO K Ce0€ M CTPEMUTCS K CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHUIO.

‘/ Hezlaror IIOCTOAHHO 3aHHUMACTCsI CBOUM O6pa3OBaHI/IeM, ITIOBBINICHHEM KBaJ’II/I(i)I/IKaHI/II/I 1 IIONCKOM
HOBBIX OIITUMAJIBHBIX METOJ0B pa6OTI)I.
Omeemcmeennocms nedazoza

v/ Tlemaror HeCEeT OTBETCTBEHHOCTh 34 KA4eCTBO M pE3yIAbTaThl JOBEPEHHON eMy
MeIarOrTHYeCcKoi paboTHI.

v Tlegaror HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a (PU3MUYECKOE, MHTEIUIEKTYAIBHOE, SMOIMOHAIBLHOE U
JyXOBHOE PA3BUTHE JIETEH, OCTABJIICHHBIX M0J1 €0 IPUCMOTPOM.

v PaGOTHHK HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a MOPYYEHHBIE €My aJIMHHHUCTpAnUed (QYHKIMA U

JIOBEPEHHBIE PECYPCHI.

Aemopumem, yecmy, penymauus

CBouM MoBeieHHEM earor MOIEP KUBACT U 3alUIIAeT IPO(ECCHOHATBHYIO YeCTbh.

[legaror mnepemaer MoOJOAOMY MOKOJICHHIO HAllMOHAIbHBIE U  OOIIEYEIOBEYECKUE

KYJIbTYpPHBIE IIEHHOCTH.

v' B 00LIeHUd ¢ y4aluMUCs IeJaror yBaKHUTEIEH, BEXKIMB M KoppekreH. OH 3HaeT u

co0ro1aeT HOPMbI ATUKETA.

ABTOpUTET Me1arora OCHOBBIBAECTCA HA KOMIIETEHIINH, CIIPABEUINBOCTH, TaKTe, 3a00Te.

[legaror He co3daer CBOW aBTOPUTET MPU IMOMOIIM HEKOPPEKTHBIX CIOCOO0B U HE

310yNOTPEOIIAET UM.

v Tlemaror uMeeT NpaBo Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTH JIMYHOM YKM3HH, OJHAKO BHIOPAHHBIN UM
00pa3 )XKM3HU HE JOJDKEH HAHOCUTD yIIepO MpecTuxky mpodeccuu.

v IIbSIHCTBO W 3JI0yNOTpeOJIEHHE APYrMMH BPEIHBIMH TIPHBBIYKAMH HECOBMECTHMO C
npodeccueit neaarora.

v' Tlemaror J0pOXHT CBOEH peryTaliei.

AN

AN

B3aumMooTHOIIEHMS ¢ IPYTUMH JTHLAMH:
OO0menne nmeaarora ¢ y4amumMucs

4 Ilegaror cam BLI6I/IpaCT MOAXOAAIIMNA CTUIIh OGIJ.[CHI/ISI C YUCHUKaMH, OCHOBAHHBIM Ha
B3aMMHOM YBAKCHHU.

4 HpI/I3HaéT YHUKAJIbHOCTb, UHAUBUAYAJIbBHOCTH H OHpCI[CJ'IéHHBIe JIUMYHBIC HOTpC6HOCTI/I
KaXKJI0I0 YUCHHUKA



ANANIN
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B nepByto ouepenp, nenaror A0JpKeH ObITH TpeOoBaTesIeH K cede.

[lenaror He IOJDKEH TEPSATH UyBCTBA MEPBI U CAMOOOJIaAaHuUs B OOIICHUH C YUAITUMHUCS.
[lemaror BeIOMpaeT Takue QOPMBI M METOABI PabOTHI, KOTOPHIE CIIOCOOCTBYIOT
(GbopMUpOBaHMIO B Y4YalIMXCs  MOTHBAlMM K  OOYYeHHMIO,  CaMOpPa3BUTHUA,
CaMOCTOSITEIbHOCTH, CAaMOKOHTPOJISl, OPraHW30BaHHOCTH, JKEJIAaHUS COTPYAHHYATH U
MIOMOTAaTh IPYTHM.

[Ipu oueHKe MOBENEHHUS M JOCTHKEHUH BOCIUTAHHUKOB, YYAIINXCS TEIAror CTPEMUTCS
YKpPEIUIATh WX CAaMOYBRXCHHWE W BEPY B CBOM CHIIBI, IMOKAa3bIBaTh UM BO3MOXXHOCTH
COBEpPILIEHCTBOBAHMUSI, OBHIIIATH MOTHBAIIUIO O0yYCHHUS.

[lemaror  sBusiercss ~ OECHPUCTPACTHBIM,  OJAWHAKOBO  JOOPOXKETATEIbHBIM |
OJaroCKJIOHHBIM KO BCEM ydeHHKaM. [IpuHSB HEOOOCHOBAHHO NMPUHIKAIOIINE YYCHHUKA
OIICHOYHBIE PEIICHUS , MEAaror JOJDKEH IOCTapaTbCs HEMEIUIEHHO HCIPaBUTH CBOIO
OLLNOKY.

[Ipu omleHKE NOCTIKEHWH YYEHHKOB B 0ajulax Meaaror CTPEMHUTCS K OOBbEKTUBHOCTH U
CTIPaBEITUBOCTH.

[legaror mocTosiHHO 3a00TUTCS O KYJIbTYPE CBOEH peun U OOIIEHHUS.

[lemarory 3ampemaercst cooOmAaTh APYrUM JIMIAM JOBEPEHHYIO JIMYHO €My Y4EHHUKOM
WIA BOCIUTAHHUKOM HWH(POPMAIMIO, 32 WCKIIOYCHHUEM CIyYaeB, IPeIyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIATEITLCTBOM.

[lemaror He 370ynoTpeOIsieT CBOWM CIIY)KEOHBIM IIOJIO)KEHHEM, OH HE MOXKET
WCTIONh30BATh CBOUX YYCHHKOB , TPEOOBATh OT HUX KaKUX-JTHOO YCIYT WM OJI0JDKEHUH
[lemaror He uMeeT mpaBa TPeOOBATH OT IMOIOTICYHBIX BO3HATPAKICHUS 3a CBOIO PadoTy, B
TOM YHCJIE U JOTIOJTHHUTEIBHYIO.

[Temaror TepnuMO OTHOCHUTCS K PEIUTHO3HBIM YOEXKICHHSM U MOJUTHYECKUM B3TIIAJaM
ydammxcs, HO He3aMEUTUTEIBHO TIPECeKaeT TPOSBICHUE CO CTOPOHBI yJalIuxcs
HAIMOHAINCTHYECKNX, IUCKPUMUHALMOHHBIX, HAHOCSIINX BPEI PEMyTallid CTPaHBI
B3TJIAJIOM.

[Temaror He UMeeT MpaBa OTKA3aThCS OT OOBSICHEHHS CI0KHOTO MaTepHaia, CChIIasch Ha
JMYHOCTHBIE W TICHXOJIOTHYECKHE HEJOCTATKU YYallUXCs, a TaKKe H3- 32 OTCYTCTBUS
BpeMeHH sl 0ObsCHeHMs ( TpeIBapUTENbHO OOTrOBapHBAETCS BpPEMs KOHCYJIbTALUH,
ynoOHOe /11 00erX CTOPOH)

[lemaror He MoXeT O0OCYXIaTb C YYCHHKAaMHU JpPYyrHX Y4YuTelel, Tak Kak 3To
OTPHIATEIBHO MOXKET IOBJIUATH HA UMH/DK YUUTEIIS.

OO0uenne Mexx1y negaroraMu

BzaumooTHomenus MCKAY neaaroramMmmu OCHOBBIBAKOTCA Ha IIpUHOUIIaAX

KOJUJICTUAJIbHOCTH, MMAPTHEPCTBA U YBAKCHHA. Ilemaror 3amuimiaeT He TOJBKO CBOH ABTOPHUTCT,
HO W aBTOpPUTCT CBOHX KOJIJICT. On He YHUKACT CBOUX KOJUICT B NPUCYTCTBUHU YUCHUKOB HIIN

APYTux JIMIL.

v

AN

[Megaroru 'BOY COII noc.YanaeBckuil u30eraroT KOHKYPEHIIMH, MEMIAMOMIEH HX
MapTHEPCTBY MPHU BHIMOJIHEHHUH o011ero aena. [lemaroro o0beAMHSIOT B3aUMOBBIPYUKa,
MOJIEPKKA, OTKPBITOCTh U JIOBEPHUE.

[IpaBoM menmarora SBIISIETCS  KOPPEKTHAs  OLIEHKA  JICATENBHOCTH  KOJUIET |
aJMUHUCTpaIUH.

[IpecnenoBanue nenarora 3a KpUTUKY CTPOTO 3AIPELLIEHO.

Kputnka pomkHa OBITh OOOCHOBAHHOW, KOHCTPYKTHBHOUM, TaKTUYHOW, HEOOHIHOM,
n00poXKenaTeTbHOM.

Baxneiiimre mnpoOneMbl W pelieHds B TMEAarorM4ecKo KU3HU OOCYXKJATCi U
MIPUHUMAIOTCS B OTKPBITHIX NEJArOTMUYECKUX JUCKYCCUSX.



v B nporiecce B3aUMOJICHCTBHS MEIarOTHYECKHE Pa0OTHUKU 00sI3aHbI BO3IEPKUBATHCSA OT
MPEHEOPEIKUTEIBHBIX  OT3BIBOB O PabOTEe JAPYTHX MEJarorn4ecKux paOOTHHKOB HIIH
MPOBEACHUSI HEOOOCHOBAHHOTO CpaBHEHUSI WX pabOTBl CO CBOCH, MPEAB3ATOTO U
HEOOBEKTUBHOTO OTHOIIEHHUS K KoOJIeraMm, OOCYXICHHMS HX HEJOCTAaTKOB U JIMYHOM
KU3HU.

v Tlemaroru  u30eraroT  HEOOOCHOBAHHBIX M CKAHIAIBHBIX  KOH(JIUKTOB  BO
B3aUMOOTHOLIEHUSX. B ciydae BO3HMKHOBEHHUS pA3HOIVIACUA OHM CTPEMSATCS K HX
KOHCTPYKTUBHOMY pelieHuto. Eciu ke neaaroru He MOTYT IPUNUTH K OOLIEMY pELICHUIO
(cormacuio) B BO3HHUKILEH CUTyallMd, TO OJHA W3 CTOPOH MMEET MpPaBO HAlpaBUTh B
Komuccuto no atuke npocs0y nmomoub pazodpaThCsi B JaHHOM cuTyauuu, u Komwuccus
caMa TMPHUHUMAET pEHIeHHEe O HEeoOXOIUMOCTH WH(GOPMHUPOBAHUS O CHTyalluu
PYKOBOJIUTEIS UIIH K€ HET.

v COTpY/HMKH IIKOJIBI TIPU BOZHUKIIMX KOH(PIMKTaX HE UMEIOT TpaBa 00CyaaTh paboure
MOMEHTBl M TEPEeXOJUTh Ha JIMYHOCTH C YyKa3aHUWEM JOJDKHOCTHBIX ITOJTHOMOYHUH
oOcyXJaTh >KM3Hb IIKOJBI 3a €€ IpeaesiaMy, B TOM 4YHMCI€ M B COLMAJIBHBIX CETAX
Wurepuer. Ecnu 310 Oyaer BbIsiBiIeHO wieHaMu KoMuccuu Mo 3THKE WM )K€ JIPYrUMHU
COTPYJHHKAMU IIKOJIbI, a TaKKe ydyeHukamu, To Kommuccus uMeer MmpaBo BbI3BaTh Ha
MEJICOBET «HAPYLIUTENSD, YIUNYEHHOTO B 3TOM IPOTHUBONPABHOM JIEHCTBUU U MPUBJICYD
€ro K ONpeAeNIEHHON JUCIIUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

v BIIOJIHE JOMYCTHMO M JaKe IPUBETCTBYIOTCS MOJIOKHTEIBHBIE OT3bIBBI, KOMMEHTAPUH U
MECTaMHU JaXke pekyiama IeJaroroB O IIKOJIE 3a IpeJesiaMd y4eOHOTrO 3aBelEHUs, a
MMEHHO BBICTYyINasi Ha HAYYHO-TIPAKTHUUECKUX KOH(PEPEHIUSAX, HAyYHBIX 3acelIaHusX,
MacTep-Kilaccax, KOTOpbI€ MeAaror BIpaBe MPOBOAWTH M Y4acTBOBATh 3a IpeaesamMu
LIKOJIBI.

OTHOIEHNS ¢ POAUTEISIMH (3AKOHHBIMHU NPEACTABUTEISAMHI) YUAIUXCS

v Tlemaror KOHCYJABTUPYET POIUTENEH (3aKOHHBIX NPEACTABUTENEH) IO IMpobieMam
BOCIIMTaHUS JICTEH, [IOMOTAeT CMITYUTh KOH(IUKT.

v Tlemaror He pas3riamacT BBICKA3aHHOE JETbMH MHEHHE O CBOMX POIUTENAX WM
OIIEKyHaX, UJIM MHEHUE POJUTENIECH WIH ONIEKYHOB O JIETAX.

v’ Tlemaroru JOJDKHBI YBaKUTEILHO MU JOOPOKEIATENLHO OOMIATHCA C  POAUTENAMU
(3aKOHHBIMU TIPEJICTABUTENIIMU) YYEHUKOB, IOMHUTh, YTO OOJILIIMHCTBO OOpaTUBIINXCS
, KaKk MpaBWJO, CTOJKHYJIUCh C TPYAHOCTSIMHU, HEMPUATHOCTSIMH WU Aaxe Oemoit. OT
TOTO, KaK UX BCTPETAT U BBICIYHIAIOT, KAKYI0 OKaXXYT ITOMOIIlb 3aBUCUT UX HACTPOCHUE U
WX MHEHHUE O MeJarornyeckux pabotHukax u padote ILkoinsl B eaom.

v" OTHOLIEHHs TIEAaroroB ¢ POAUTENSAMH (3aKOHHBIMH IPEACTABUTEISAMH) HE JOJKHBI
OKa3bIBaTh BIMSHUS HA OLICHKY JUYHOCTH U TOCTHXKEHUH JIeTeN.

v Ilpunarate Bce yCHIHs, 4YTOOBI IOOIIPUTH 3aKOHHBIX IIPEACTABHTENCH AKTHBHO
y4acTBOBaTh B OOpa3oBaHMM HX peOEHKAa M MOJJEPKHUBATh TEM CaMbIM IPOIECC
oOyueHusi, TapaHTUpys BHIOOP camMoOil ONTUMAaJIbHOW M TMOAXOJAIIEH Uid UX peGEHKa
(dhopMBI pabOTHI.

v" B ciyyae KOH(IMKTHOTO TOBEIECHUS CO CTOPOHBI 3aKOHHOTO TPEICTABUTENS YUAIEroCs
HE0OX0IMMO MPUHATH MEPHI JJIsl TOTO, UTOOBI CHATH €r0 AYMOLIMOHAILHOE HAMPSIKEHUE, a
3aTEM CIIOKOMHO Pa3bACHUTH EMY NOPSAAOK PELIEHUs BOIIPOCca.

B3auMooTHOIICHUSA ¢ aIMHUHUCTPaLUen

v' TBOY COII noc.YamaeBckuii 6a3upyeTcsi Ha MPUHIIAIIAX CBOOOIBI CIIOBA U YOSIKICHHIA,
TEPIUMOCTH, IEMOKPATUYHOCTHU U CIIPABEAIUBOCTH.

v' B I'BOY COII noc.YanaeBckuii cOOIIOIaETCS KyAbTypa OOIICHUS, BHIPAXKAIONIASCS BO
B3aMMHOM YB@)XE€HUH, JO0OpOXKEIaTeIbHOCTM M YMEHUM HaXOAUTh OOIMIMH S3bIK.
OTBETCTBEHHOCTh 3a TMOJJIEpXKaHHE TakoW arMocdepbl HECeT IUPEKTOp IIKOJbl H
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NIE€JarOTUYECKUNA COBET.

AJMUHUCTpAIMsl IIKOJBI TEPIUMO OTHOCHTCA K Pa3sHOOOPa3sHi0 TOJIUTUYECKUX,
PETUTHO3HBIX, (PUITOCOPCKHUX B3IIIAI0B, BKYCOB M MHEHHI, CO3/1a€T YCIOBUS A1 OOMeHa
B3TJISIaMH, BO3MOXKHOCTH JIOTOBOPHUTHCS W HAaWTH OOIIMN sA3bIK. PaznmuuHbIe CTATyCHI
Me/1aroroB, KBAIM(UKAIIHOHHBIE KATETOPUU U 00S3aHHOCTH HE JOJDKHBI IIPENSTCTBOBATh
PaBHONPABHOMY BBIPAKEHUIO BCEMM II€JaroraMd CBOErO MHEHHUS U 3alUTE CBOUX
yOexAeHUH.

AnMUHHUCTpanusi HE MOXKET JAUCKPUMUHUPOBATh, WTHOPUPOBATH WM TIPECIEN0BATh
[IEJaroroB 3a UX yOexAeH!s WM Ha OCHOBAHUHU JIMYHBIX CUMIIATUNA WM aHTUIIATHHM.
OTHoOlIEHUS aJIMUHUCTPALIUU C KaXJbIM U3 paOOTHUKOB OCHOBBIBAIOTCSI HA MPHHIIMIIE
paBHONpPABHUSL.

AnMUHHUCTpausi HE MOXET TpeboBaTh WM coOMpaTh MH(GOPMALUIO O JIMYHOW KU3HU

MeJarora, He CBSI3aHHYIO C BHIIIOJHEHHUEM UM CBOUX TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH.

OneHka JesATeNbHOCTH IMEAAaroroB M pelIeHUs IUPEKTOpa IIKOJbl JIOJKHBI OBITH
OecrpUCTPaCTHBIMU U OCHOBBIBATHCS HA (PAKTaX M pealibHbIX 3aciayrax.

[legarorn mIKOJBI  YBaXUTEIBHO OTHOCSATCS K  aJIMUHUCTPALUH, COOJIOJAIOT
CcyOOpIMHAIMIO M NMPU BO3HUKHOBEHUM KOH(DIMKTA C aJIMUHUCTpALMEN MBITAIOTCS €ro
paspemuTsb ¢ coboIeHneM 3Tudeckux HopM. Ecnu ke nHoe He mojydaercs 1o KakuM-
60 mpuyuHaM, To KOHPIUKT pa3zdupaercs Komuccueil no stuke.

[legarorn wuMeeT mpaBo NOJy4aTb OT AQJMUHUCTPAUU HHPOPMAINIO, HMEIOIIYIO
3Hauenue s pabotel [BOY COLI noc.YamaeBckuil. AIMUHUCTpAUsl HE UMEET MpaBa
CKPBIBATh WM U3MEHATh HHPOPMAIUIO, MOTYIIYIO MTOBJIUATH Ha Kapbepy pabOTHHUKA U Ha
KauecTBO €ro Tpynaa. BaxHple [UIsi NenaroroB pelleHUs NPUHUMAIOTCS Ha OCHOBE
MPUHLUIIOB OTKPBITOCTU M OOLIETO y4acTusl.

[lemaror He  oOHapoayeT  KOHOUIACHIMAIBHYIO  CIYKEOHYHO  HHGMOpMAIHUIO,
IIPEJHA3HAYCHHYIO JUIsl BHYTPEHHET O MOJIb30BAHHUS.

B3anMooTHOLIEHHS € 001IECTBOM

[Temaror siBiIIETCSI HE TOJIBKO YUYUTEIEM, HO U XPaHUTEJIEM KYJIbTYPHBIX IICHHOCTEH.
[Temaror crapaercs BHECTH CBOM BKJIaJ B coryacue obmiectsa. He TonbKo B 4acTHOM, HO
1 B OOIIIECTBEHHOM JKU3HU TeAaror u3deraetr KOH(PIUKTOB, CCOP.
[Temaror XopoIio NTOHUMAET M UCTIOJHSAET CBOM T'PaXKAAHCKUN JIOJIT U COIMATIBHYIO POJIb.
[lemarorn W aJIMUHHUCTPATUBHBIE PAOOTHUKU JODKHBI OEpeXHO U 00OCHOBaHHO
pacxo/oBaTh MarepuadbHble W JApyrue pecypcbl. OHM HE JODKHBI HCIIOJIB30BaTh
HMMYIIIECTBO IIKOJIBI (TTOMeEIIeHue, Mmebenb, TenedoH, (Hakc, KOMIBIOTEP, KOMMPOBATLHYIO
TEXHUKY U JIp.), a TaKXkKe CBOE pabouee BpeMs Ui TUUHBIX HYXK]I.
O0s13aHHOCTH AIMMHHUCTPAIIUM Tepe] NMeJarornyecCKuMu padoTHUKAMM
* BbITh Ans ApYyrux neaarornyeckux paboTHUKOB 00pa3oM mpodeccHoHaIn3Ma,
Oe3ympeuHoil  pemyrauuu, crnocoOcTBoBaTh ¢opmupoBanuto B Illkone
0JIArONIPUATHOTO MOPATBHO-TICUXOJIOTHYECKOTO KIIMMAaTa.
= JlenaTe BCE BO3MOXHOE€ JUIS TOJHOTO PACKPBITHS CHOCOOHOCTEH M yMEHUi
Ka)XI0T0 MeJarornyeckoro paboTHUKa
=  @dopMUpOBaTh YCTAHOBKM HA CO3HATEIBHOE COONIOJCHHE HOPM HACTOSIIETO
ITonoxenus
* bBbITh mnpuMepoM HEYKOCHUTEIBHOTO COONIOJIEHUS TPUHIUIIOB U  HOPM
HacTosmiero Ilomoxenus
= [lomoraTh megarorndeckuM pabOTHUKAM CIIOBOM M JIeJIOM, OKa3bIBaTh MOPAIBHO-
TICUXO0JIOTMYECKYIO TOMOIIb U MOAJIEPKKY, BHUKATH B 3aIIPOCHI U HYX bl
= PerynupoBarh B3aUMOOTHOUIIEHHUS! B KOJUIEKTUBE Ha OCHOBE MPUHIMUIIOB U HOPM
NeJarOTHYECKOM STUKH
= JlpecekaTb MHTPUTH, CIYXH, CIUIETHHU, MPOSABICHUS HEYECTHOCTH, MOJJIOCTH U
JTULEMepus B KOJIJIEKTUBE



* (CnocoOcTBOBaTh MAaKCHUMAaJbHOM OTKPBITOCTH W TPO3PAYHOCTH ACATEIBHOCTH
HIkosiel ¢ TeM, YTOOBl HE AOMYCTUTh BO3HMKHOBEHHS CHUTYallMid, KOTJa H3-3a
HEIOCTaTKa HeOoOX0 MO MH(opMaIK B OOIIECTBE WM Y OTAEIBHBIX TPaKIaH
MOSIBJISIFOTCSI COMHEHHUSI B 3aKOHHOCTH JACUCTBUI M€1arorn4ecKux pabOTHUKOB.

S. IIporuBoaeiicTBHE KOPPYNLIMH:
1. B nensix npoTUBOIEHCTBUS KOPPYILUU PAaOOTHUKY PEKOMEHIyETCS:

» YBenomisaTh paboTomaTens ,0praHbl MPOKYpaTyphl, MPAaBOOXPAHUTEIBHBIE OPraHbl 000
BCEX Clydyasx oOOpamieHusi K pa0OTHUKY KaKUX-THOO JIMII B TENSIX CKJIOHEHUS K
COBEPUICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IPAaBOHAPYILIEHU;

» He noxyuaTh B CBSI3U C UCHOJHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH BO3HArPaXICHUS OT
(GU3NYECKUX U FOPUANIECKHX JIUI( TTOAAPKH, IEHEKHOE BOZHATPAXKACHUE, CCY/IbI, YCIYTH
MaTepuaJbHOTO XapakTepa, IUIaTy 3a pa3BIEUYEHMs, OTAbIX, 3a I[0JIb30BAHUE
TPAHCIIOPTOM M MHbIE BO3HATPAXKJICHUS );

» TpPUHUMATh MEpbhl TI0 HEIONMYIICHHIO BO3HUKHOBEHUS KOH(DIMKTa WHTEPECOB U
YpEryJupOBaHUIO BO3HMKIIMX CIIy4aeB KOH(QJIMKTA HWHTEPECOB, HE JOIyCKaTb
MIPUHUCTIOTHEHUNIOJKHOCTHBIX00S3aHHO CTEHIINYHYI03aMHTEPECOBAHHOCTh, KOTOpast
MPUBOJUT WJIM MOXKET IMPHUBECTH K KOHQUIUKTY HWHTEPECOB, YBEAOMISTH CBOETrO
HEMOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOJUTENS O BO3HUKIIEM KOHQUIMKTE HHTEPECOB WM O
BO3MOYHOCTH €r0 BO3HUKHOBEHHUSI, KaK TOJIBKO €My CTaHET 00 3TOM M3BECTHO.

2.PaboTHUK MOXeT o0pabaTbiBaTh W IepeAaBaTh CIY)KEOHYI0 HHQOpMAIUIO MpU
COOJTIOICHUN JICHCTBYIOIIUX B YUPEKICHUH HOPM M TPEOOBAHMMA, MIPUHSITHIX B COOTBETCTBHH C
3akoHo 1aTenbcTBOM Poccuiickoit dexneparnum.

3.PaboTHUK 00s3aH TOpPUHUMATh COOTBETCTBYIONIME MEpPhl IO  OOCCIICUCHHIO
0€30MacHOCTH W KOHPUACHIIMATHHOCTH MH(GOPMAIINK, 32 HECAHKIIMOHUPOBAHHOE pa3rJiallieHue
KOTOpOil OH HEceT OTBETCTBEHHOCTh WM (M) KOTOpas cTajla M3BECTHA €My B CBS3H C
WCIIOJIHEHUEM UM JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTE.

4. PaboTHUK, HaJEJCHHBIH OpPraHU3alOHHO-PACIIOPSIUTENIbHBIMHU TTOJTHOMOYHSAMU 1O
OTHOIIEHUIO K JPYrUM paOOTHHKAM, JOJDKEH CTPEMUThCA OBITh JJIsi HUX 00pasioMm
npodeccroHann3Ma, 6e3ynpevyHon penyTaiuu, crnocoOCTBOBaTh ((POPMUPOBAHUIO B OPraHU3ALNH
6o ee  mompasfeNieHHH  OnmarompusTHOro s 3(G@(EKTUBHOW  pabOThl  MOpPAIBbHO
MICUXOJIOTMYECKOro KiiuMaTa.

5.PaGoTHHK, HAaJIENEHHBII OpPraHU3alMOHHO-PACHOPAIUTEILHBIMA TOJTHOMOYUSAMU TI0
OTHOIICHUIO K IPYTUM pabOTHUKAM, IPU3BaH:

— OPUHUMATh MEphl M0 MPEIYNPEKICHUIO KOPPYMIIMH, a TaKKe MEpbl K TOMY,
YTOOBI MOJAYMHEHHBIE €My PaOOTHHUKH HE JOIMYyCKAld KOPPYHIIMOHHO OMACHOTO IOBEICHMUS,
CBOMM JIMYHBIM T[IOBEJACHHWEM TOJaBaTh TMPUMEpP YECTHOCTH, OECHpPHUCTPACTHOCTH U
CIPaBeIMBOCTH;

- HC OOIIYCKATh CJIYYacB MPUHYKIACHUA pa6OTHI/IKOB K Y49aCTHIKO B JCATCIBHOCTU
IIOJINTUYCCKUX HapTI/Iﬁ, 06H_[eCTBeHHLIX 06’be,Z[I/IHCHI/II71 H PCIIMTUO3HbIX OpFaHHSaHHﬁ;

— IO BO3MOXXHOCTM TNpPUHHMMATh Mepbl MO MPEJOTBPALICHHIO MU
yPeryJIupoBaHUIO KOH(IUKTAa HHTEPECOB B CIydae, €Clid €My CTajlo U3BECTHO O BO3HHMKHOBEHUM
y paboTHMKAa JMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas NPUBOAUT WM MOXKET IPUBECTH
KOH(QJIMKTY HHTEPECOB.

— Hupexkrop I'BOY COII mnoc.YanaeBckuii 00s3aH TPEACTABIATH CBEACHUS O
noxonax, 00 MMYyIECTBE M 00sS3aTelbCTBaX HUMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa B COOTBETCTBUU C
3akoHoarenbeTBOM Poccuiickoit denepanum.

3. Imuueckue npaguna cayacedno20 noeeoeHuss padOOMHUKOB




1.B cinyxeOHOM TOBeaeHUH PabOTHUKY HEOOXOAMMO HCXOIUTHh M3 KOHCTHUTYIIMOHHBIX
MOJIOKEHUH O TOM, YTO YEJOBEK, €ro IMpaBa W CBOOOMIBI SIBJIAIOTCS BBICIICH IEHHOCTHIO ,H
KKl TpakJIaHUH HMMEET IPaBO HA HENPUKOCHOBEHHOCTb YAaCTHOW >KU3HH, JHMYHYIO U
CeMENHYI0 TallHy, 3alIUTy YECTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO JOOPOTO UMEHHU.

2. B cny:xeO0HOM NOBeIeHUH PAaOOTHUK BO3ACPIKUBACTCS OT:

» mo0Ooro BHJAa BBICKA3bIBAaHWA H JEHCTBUH JUCKPUMHHALMOHHOTO XapakTepa IIo
IIpU3HAKaM I10J1a, BO3pAcTa, pachl, HAIIMOHAJIILHOCTH, S3bIKa, IPAKJAHCTBA, COLMAIBHOTO,
MMYIIECTBEHHOTO WJIM CEMEHHOro TMOJIOKEHMSI, TOJIMTUYECKUX WU PETUTHO3HBIX
IIPEATNIOYTEHUH;

» TpyOOCTH, TPpOSBIECHUH MNPEHEOPESIKUTEIHHOTO TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEIB3ATHIX
3aMEuyaHul, TpeAbsABICHUS HENPABOMEPHBIX, HE3ACIY)KEHHbIX OOBHHEHMH, YIpo3,
OCKOpOHTEIILHBIX BBIPAKEHUIN WU PETUIHK.

NEeUCTBUHN, TMPENATCTBYIOIIMX HOPMAJbHOMY OOIIEHHIO WJIM IPOBOLMPYIOIIKUX
MIPOTHUBOIIPABHOE MIOBEJICHUE;

MPUHSATHS MUY B HEYCTAHOBJIEHHBIX JIUISl 3TOT0 OMEUICHUSX;

KYpeHHUs B 3[JaHUM, Ha TEPPUTOPHUH U B HEMOCPEACTBEHHOW OJIM30CTH OT TEPPUTOPUH
LIKOJIBI;

Vv VV VYV

WCIOJIb30BaHUs MOOUIIBHOTO TenedoHa BO BpeMsl y4eOHOro Impolecca, CIy:KeOHBIX
COBeIaHuH, 6ecell, ”HOTO CITY>KeOHOTO OOIICHUS C TPaKIaHAMHU

3.PaGoTHUKMI MpHU3BaHbl  CIIOCOOCTBOBaTh CBOUM  CIY)KEOHBIM  TOBEJIEHUEM
YCTQaHOBIIEHMIO B  KOJUIGKTHBE  JICJIOBBIX  B3aHMMOOTHOIIEHWH W  KOHCTPYKTUBHOTO

COTPYIHHYECTBA APYT C APYTOM.

4. PaGoTHUKH JOJKHBI OBITH BEXKJIWBBIMHU, T0OpOKEIATEITbHBIMU, KOPPEKTHBIMH,
BHUMATEIHHBIMH H MPOSIBIISATH TEPIUMOCTh B OOIIEHUHM C rpakJaHaMH M KOJUIEraMHu.

5. Buemnwmii Buj paOOTHWMKA TPH HMCHOJHEHWH WM JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH B
3aBUCUMOCTH OT YCJIOBUU TPYIOBOW IEATEIHHOCTH AOHKEH CIHOCOOCTBOBATH YBAXKUTEIHLHOMY
oTHomeHuto rtpaxaan k ['BOY COII mnoc.YanaeBckuii, a Takke, MPH HEOOXOIUMOCTH,
COOTBETCTBOBATh OOIICTIPUHATOMY JCJIOBOMY CTHJIIO, KOTOPBIM OTIWYAIOT CIEPKAHHOCTD,
TPAIUITMOHHOCTh, AKKYPAaTHOCTb.

5. Omeemcmeennocms compyoHuUKa 3a HaApyueHue Kooexkca

1. 3a Hapymenue nonoxenuid Kogekca cCOTpyIHUK HECET MOPaAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTb,
a TaKkKe HWHYK OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
Oenepanuu.

2.CO6J'IIOI[€HI/IG COTPYAHUKOM HOPM KOI[GKC@. YYUTBIBACTCA IIPU ITPOBECACHUN aTTeCTaHHﬁ,
(I)OpMI/IpOBaHI/II/I KaZApOBOTO pe€3€pBa JIsA BBIABUKCHHA HA BBIIICCTOAMINC NOJDKHOCTH, a4 TAKIKC
IIpHU HAJIOKCHUHN TUCHUIIIMHAPHBIX B3BICKAQHMH.

3.B cnydae BbIsgBieHUs (D)aKTOB HEOJHOKPATHOTO HapylleHUs mnojoxeHui «Koaekca
3TUKM W YECTH» COTPYAHUKOM, IMPOSBICHUS HEYBOXUTENBHOTO (rpy0doro) OTHOIICHHUS
paboTHHKAa K OOYyYaroluMCs, COTPYIHHKAM YYpEXKJCHHs, BBICKa3bIBAaHWN, HAHOCSIIUX Bpel
JIETIOBOM peryTaluil KOJJIeKTUBA, PYKOBOAUTENS, 00YJaIOLIUXCsl, pOAUTENeH oO0ydarommxcs (ux
3aKOHHBIX MPEACTaBUTENCH), PYKOBOIUTENEM MOXET ObITh MPUHATO PELICHHE O PacTOPKEHUHU
TpynoBoro n0roBopa ¢ COTpyJHUKOM.



6. Mexarnuszm padomuvl Komuccuu no ImuKe

v' Kaxmoe Meroanueckoe oObeIMHCHUE MMEET MpaBa MPEIO0CTaBUTh OJHOTO KAHIHUIATa

s u3bpanwus ero IIpeacenarenem Komuccuu mo stuke.

Taxxe cylecTByeT BO3MOXKHOCTb CAMOBBIJBH)KECHUS.

[Ipencenarens Komuccum no 53TUKE BBIOMPAIOT OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB IIYTEM

OTKPBITOIO TOJOCOBaHMS B paMKaX MpPOBEACHUS COOpaHMs IEJarormyeckux

pPabOTHUKOB.

v CpOK MOJIHOMOYHS IIPEJICEAATENS OJIUH TOJ, KOTOPBI MOXET OBITh MPOJJIEH Ha 00IIEM
coOpaHHH ITyTeM T'OJIOCOBAHUS.

v' Tlpezcenarenpb Mociie CBOETo M30paHKs Ha 3TOM K€ COOPAHHH UMEET TPaBO M3bABUTH
JKeJlaHWe M peKoMeHJ0BaTh K cebe B Komuccuio ueTpipex 4enoBeK, HO OHHU TaKXKe
n30UparoTCs MyTEM OTKPBITOTO TOJIOCOBAHMSL.

v Unenst Komuccnm Ttarske W30MparOTCs CPOKOM Ha OJUH TOJ M MOTYT OBITh
nepen30paHbl Ha CIEAYIOIUN CPOK IMTyTEM OTKPBITOTO TOJIOCOBAHMUSL.

v' Omun pa3 B ron Ilpencemarens Komuccuu 10 STHKE MNPEIOCTABISET OTYET O
MIPOJIENIAHHOM padoTe PYKOBOAUTENIO HIKOJIBL.

v" Komuccns 110 9THKE NPUHUMAET 3asBJIEHHS OT IEJaroroB, COTPYAHUKOB, YYEHHKOB W
WX POJUTENECH TOJIBKO B MUCEMEHHON (hopme.

v' Kowmwuccuss M0 3THKE 10 TIOCTYIMBIIMM 3asBICHUSM paspeliaeT BO3HUKAIOIIUE
KOH(IIUKTHI TOJIBKO Ha TEPPUTOPUH YI€OHOTO 3aBEACHMUSI, TOJIBKO B ITOJIHOM COCTaBE U B
OTIpeJIeIEHHOE BpeMs, 3apaHee OTIOBECTUB 3asBUTENS M OTBETUHKA.

v’ Tlpencenarens Komuccuu MOIYMHSETCS IUPEKTOPY INKOJBI, HO B CBOUX IEHCTBHAX
HE3aBUCHUM, €CJIH 3TO HE TPOTUBOPEUUT Y CTaBY IIKOJIbI, 3aKOHOAATENILCTBY PO.

v’ Tlpencenarenb B OJHOCTOPOHHEM TIOPSJKE WMEET MpPaBO  MPUIIACHTH IS
npoduiakTuyeckoil Oecenpl menarora, COTPyIHUKA, YUY€HUKAa U HUX pPOAUTENCH HE
coOupast 17151 3T0TO Bech coctaB Komuccuu.

v’ Tlpencenarenb WUMeEET IMPaBO OOPATUTHCS 3a MOMOLIBIO K JUPEKTOPY IIKOJBI ISt
paspenieHust 0co60 OCTPhIX KOHPIHKTOB.

v Tlpencenarens u wieHbl KoMHCCHMHM 10 3THKE HE HWMEIOT [paBa pasrjiamiarh

MH(OPMALIHIO TOCTYNAIONIYIO K HUM.

Komuccus HeceT nepcoHalIbHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3a MIPUHSITHUE PELLICHHI.

BrizoB Komuccueli Ha «Oeceny» meparora, COTpyJHHKa, YUEHUKA U UX POJUTENICH He

UTHOPUPYETCS, B IPOTUBHOM CJIy4ae JaHHBIA KOH(IIUKT MepecTaeT ObITh STUYECKUM U

HOCHT XapakTep cly>KeOHOro MPOCTYIKa, OH MepeaeTcs B BeJIeHUE aIMUHUCTPALIHH.

v' Komuccust Takke HMMeeT NpaBoO MOJAATh >Kalo0y HAa WMs JUPEKTOpa INKOJBL Ilpu
MOCTYIUICHUHU TPEX 3asBICHUN aBTOMAaTUYECKH HJIET BBI30B K JUPEKTOPY LIKOJIBI.

v TloxanoBarbcs Ha KOMHCCHIO MOKHO TOJIBKO B MUCBMEHHOM (popMe, MOJaHHOM HA UMSI
IupekTopa mkojbl. B qannom ciyuae [Ipencenarens Komuccuu gomxen OyneT Takxke B
MUCBMEHHOW  (opMe  OMpOBEpPrHYTh JaHHOE 3asBICHHE-)kaaoly, aubo  ero
MIPOKOMMEHTUPOBATH, JIMOO MPUHATH BO BHUMAHUE U UCTIPABUTHCSI.

AN
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10 Hanbosiee pacIpoCTPAHEHHBIX HAPYIICHUI B 9THKE NOBEACHUS] YYUTeIs
OOpaleHre K yYeHUKY He [0 UMEHH, a 10 (paMUINU
OTtcyrcTBHE U3BUHEHUS B IpEC YUCHHKA B CIIy4ae CBOEH OIUIOIIHOCTH
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Heymenue npusHaTh B3pOCIOCTh YUEHUKA, €T0 IPAaBO Ha JIPYroe MHEHHUE

Heynauu pebéHka B ydeHHH HHCKOJIBKO HE JIOJDKHBI CHIDKATh OOIIee YBaXX€HHE K HEMY KakK K
yenoBeky. Hamo ymets pa3BoauTh y4eOHYIO OTMETKY U OIIEHKY JIMYHOCTH.
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	Кодекс этики и служебного поведения работников (далее- Кодекс)государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской   области средней общеобразовательной школы пос.Чапаевский м.р. Красноармейский Самарской области (далее–ГБОУ СОШ с. Ан...
	1.Общие положения
	1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники ГБОУ СОШ пос.Чапаевский независимо от занимаемой ими должности.
	2.Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
	3.Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является нравственным долгом каждого педагогического работника Школы и  обязательным   критерием оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. Это инструмент, призванный пом...
	Настоящее Положение служит целям:
	 Повышения доверия граждан к школе
	 Установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанн...
	 Содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических работников Школы
	 Регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности
	 Воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.
	2. Основные обязанности, принципы  и  правила  служебного поведения работников
	1.В соответствии  со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:
	 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на  него трудовым договором;
	 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
	 Соблюдать трудовую дисциплину;
	 Выполнять установленные нормы труда;
	 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	 Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,   если работодатель  несет ответственность за сохранность  этого   имущества)и других работников;
	 Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в   том  числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, ...
	2.Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с ГБОУ СОШ
	пос.Чапаевский.
	2.1.Работники, осознавая  свою ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
	 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ГБОУ СОШ пос.Чапаевский;
	 соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Самарской  области, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;
	 обеспечивать эффективную работу ГБОУ СОШ пос.Чапаевский;
	 осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ГБОУ СОШ пос.Чапаевский;
	 при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким- либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
	 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
	 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;
	 соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
	 проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
	 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
	 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ГБОУ СОШ пос.Чапаевский;
	 не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
	 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
	 соблюдать установленные в ГБОУ СОШ пос.Чапаевский правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;
	 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ГБОУ СОШ пос.Чапаевский, а также оказывать содействие в получении и достоверной информации в установленном порядке;
	 постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
	 противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
	 проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие...
	 Не терять чувство меры и самообладания
	 Соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательных , грубых и оскорбительных высказываний
	3. Педагогические работники
	 Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
	 Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию.
	 Педагог постоянно занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском новых оптимальных методов работы.
	Ответственность педагога
	 Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической работы.
	 Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром.
	 Работник несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.
	Авторитет, честь, репутация
	 Своим поведением педагог поддерживает и защищает профессиональную честь.
	 Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности.
	 В общении с учащимися педагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета.
	 Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, заботе.
	 Педагог не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им.
	 Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии.
	 Пьянство и злоупотребление другими вредными привычками несовместимо с профессией педагога.
	 Педагог дорожит своей репутацией.
	Взаимоотношения с другими лицами:
	Общение педагога с учащимися
	 Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном уважении.
	 Признаёт уникальность, индивидуальность и определённые личные потребности каждого ученика
	 В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе.
	 Педагог  не должен терять чувства меры и самообладания в общении с учащимися.
	 Педагог выбирает такие формы и методы работы, которые способствуют формированию в учащихся мотивации к обучению, саморазвития, самостоятельности, самоконтроля, организованности, желания сотрудничать и помогать другим.
	 При оценке поведения и достижений  воспитанников, учащихся педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.
	 Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения , педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.
	 При оценке достижений учеников в баллах педагог  стремится к объективности и справедливости.
	 Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения.
	 Педагогу  запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником или воспитанником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
	 Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может использовать своих учеников , требовать от них каких-либо услуг или одолжений
	 Педагог не имеет права требовать от подопечных вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.
	 Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам учащихся, но незамедлительно пресекает проявление со стороны учащихся националистических, дискриминационных,  наносящих вред репутации страны взглядом.
	 Педагог не имеет права отказаться от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки учащихся, а также из- за отсутствия времени для объяснения ( предварительно обговаривается время консультации, удобное для обеих ...
	 Педагог не может обсуждать с учениками других учителей, так как это отрицательно может повлиять на имидж учителя.
	Общение между педагогами
	Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не унижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц.
	 Педагоги ГБОУ СОШ пос.Чапаевский  избегают конкуренции, мешающей их партнёрству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
	 Правом педагога является корректная оценка деятельности коллег и администрации.
	 Преследование педагога за критику строго запрещено.
	 Критика должна быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной.
	 Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.
	 В процессе взаимодействия педагогические работники обязаны воздерживаться от пренебрежительных  отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей, предвзятого и необъективного отношения к к...
	 Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению (согласию)  в возникшей ситуации, то одна...
	 Сотрудники школы при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий , обсуждать жизнь школы за её пределами, в том числе и в социальных сетях Интернет. Если это будет выявлен...
	 Вполне допустимо и даже приветствуются положительные отзывы, комментарии и местами даже реклама педагогов о школе за пределами учебного заведения, а именно выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, которые пед...
	Отношения с родителями (законными представителями) учащихся
	 Педагог консультирует родителей (законных представителей) по проблемам воспитания детей, помогает смягчить конфликт.
	 Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах, или мнение родителей или опекунов о детях.
	 Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями (законными представителями) учеников, помнить, что большинство обратившихся , как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслу...
	 Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.
	 Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребёнка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребёнка формы работы.
	 В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
	Взаимоотношения с администрацией
	 ГБОУ СОШ пос.Чапаевский базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
	 В ГБОУ СОШ пос.Чапаевский соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор школы и педагогический совет.
	 Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные к...
	 Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий.
	 Отношения администрации с каждым из работников основываются на принципе равноправия.
	 Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
	 Оценка деятельности педагогов и решения директора школы должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах.
	 Педагоги школы уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-либо причинам, то конфликт разбирает...
	 Педагоги имеет право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы ГБОУ СОШ пос.Чапаевский. Администрация не имеет права скрывать или изменять информацию, могущую повлиять на карьеру работника и на качество его труда. Важные для ...
	 Педагог не обнародует конфиденциальную служебную информацию, предназначенную для внутреннего пользования.
	Взаимоотношения с обществом
	 Педагог является не только учителем, но и хранителем культурных ценностей.
	 Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает конфликтов, ссор.
	 Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
	 Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущество школы (помещение, мебель, телефон, факс, компьютер, копировальную технику и др.), а также своё рабочее...
	Обязанности администрации перед педагогическими работниками
	 Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Школе благоприятного морально-психологического климата.
	 Делать всё возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника
	 Формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения
	 Быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения
	 Помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды
	 Регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм педагогической этики
	 Пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости и лицемерия в коллективе
	 Способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Школы с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий пед...
	5. Противодействие коррупции:
	1. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
	 Уведомлять работодателя ,органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	 Не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц( подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаг...
	 принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать приисполнениидолжностныхобязанностейличнуюзаинтересованность,которая приводит или может привести к конфликту интерес...
	2.Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	3.Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных о...
	4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении бл...
	5.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
	 принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
	 не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
	 по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести конфликту интересов.
	 Директор ГБОУ СОШ пос.Чапаевский обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	3. Этические правила служебного поведения работников
	1.В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью ,и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту ч...
	2. В служебном поведении работник воздерживается от:
	 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений  или реплик.
	 действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	 принятия пищи в неустановленных для этого помещениях;
	 курения в здании, на территории и в непосредственной близости от территории школы;
	 использования мобильного телефона во время учебного процесса, служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами;
	3.Работники  призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
	4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость  в общении с гражданами и коллегами.
	5. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к ГБОУ СОШ пос.Чапаевский, а также, при необходимости, соответствовать общепринято...
	5. Ответственность сотрудника за нарушение кодекса
	1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.Соблюдение сотрудником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
	3.В случае выявления фактов неоднократного нарушения положений «Кодекса этики и чести» сотрудником, проявления неуважительного (грубого) отношения работника к обучающимся, сотрудникам учреждения, высказываний, наносящих вред деловой репутаций коллекти...
	6.Механизм работы комиссии по этике


