Памятка для наставляемого
В образовании процедура аттестации разделяется на два вида: 

· обязательную аттестацию педагогических и руководящих работников (директор, заведующий) в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям и 

· добровольную аттестацию педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационных категорий.

Категориальная аттестация представляет собой экспертную оценку деятельности педагогического работника на основе результатов, которые в Самарской области подтверждаются предоставлением документов и материалов, собранных в индивидуальной папке аттестуемого работника (портфолио). 

Существенной характеристикой портфолио является то, что оно служит не только инструментом, облегчающим внешнюю экспертизу результатов деятельности педагога в межаттестационный период (как правило, пятилетний), но и обеспечивает для педагога возможность рефлексии и самооценки. 
Методические рекомендации по подготовке педагогическим работником материалов к аттестации с целью получения квалификационной категории можно посмотреть здесь   https://cposo.ru/attestatsiya-pedagogicheskikh-kadrov . 

