Отчёта наставника по итогам реализации программы наставничества, осуществляемой в контексте модели «педагог-педагог»

1. Общие сведения

Ф.И.О. наставляемого: Каримов Б.С.
Ф.И.О. наставника: Мастерова Л.А.
Период наставничества: с 01сентября 2021 г. по 31декабря 2021 г.
2.Рефлексивный анализ
Цели программы наставничества учителя Мастеровой Л.А. были определены администрацией школы. В ходе беседы с наставляемым были определены дефициты по сбору и оформлению материалов портфолио для аттестации педработника, что и стало  основой программы наставничества.

Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: прохождение процедуры аттестации на первую квалификационную категорию в декабре 2021 года.

Результативность  достигалось с помощью следующих действий:

· изучение нормативных документов связанных с процедурой аттестации;

· формирование представлений о процедуре подготовки к аттестации;
· проектирование работы по сбору материалов портфолио учителя;

· подготовка материалов портфолио.
Совместная работа выстроилась очно в три этапа:
1й этап: проведен в формате собеседования для выявления информационных  дефицитов у наставляемого, по уточнению организационно-содержательных аспектов программы.
2й этап– основной, в ходе которого происходила отработка основных проблемных зон у наставляемого. Для погружения в тематику наставляемого  в начале было предложено изучение процедуры аттестации с  предоставлением базовых информационных источников: https://cposo.ru/attestatsiya-pedagogicheskikh-kadrov 
Следующий этап работы с наставляемым заключался в совместном проектировании   его действий по сбору портфолио.
Подводя итог этому этапу, можно отметить, что у наставляемого появилось понимание процедуры и этапов подготовки к ней.
3й этап– контрольно-оценочный изначально был ориентирован на оценку результативности реализации программы наставничества и прохождение процедуры аттестации наставляемым.

Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого сформированы компетенции по подготовке материалов  портфолио для аттестации . 
Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? _____________________________________________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

	1. Эффективность программы наставничества 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	2. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	3. Эффективность программы профессиональной и должностной адаптации 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	4. Насколько наставляемый овладел необходимыми теоретическими знаниями 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	5. Насколько наставляемый овладел необходимыми практическими навыками
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	6. Включенность наставляемого в процесс
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	7. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 


8. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

Достичь обозначенного результата.

	9. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 


10. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

Систематизация собственных знаний и навыков. Личное и профессиональное развитие. Возможность сохранения и передачи опыта и уникальных знаний внутри отрасли. Приток новых идей и вдохновения. 

	12. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 
	Очень часто
	Часто
	Редко
	1-2 раза
	Никогда


