Лист оценки эффективности (качества)работы работников структурного подразделения детский сад «Тополек» ГБОУ СОШ пос.Чапаевский м.р.Красноармейский                         Самарской области
____________________________________________
____________________________________________
	Наименование должности, профессии
	Показатели премирования
	Максимальное количество баллов
	Своя оценка
	Оценка экспертная

	
Помощник воспитателя














	1. Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей (осуществление умывания, кормления, раздевания воспитанников)
	1
	
	

	
	2. Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены.
	2
	
	

	
	3. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	1
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	Кастелянша 
	1. Отсутствие замечаний на оформление документации на списание материальных ценностей.
	1
	
	

	
	2. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1
	
	

	
	3. Отсутствие недостач и излишков товарно-материальных ценностей.
	1
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	Повар
	1. Отсутствие замечаний на качество приготовления пищи, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1
	
	

	
	2. Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены
	1
	
	

	
	3. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	1
	
	

	
	4. Отсутствие замечаний на сохранность товарно-материальных ценностей.
	1
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	Сторож (вахтер)
	1. Отсутствие замечаний на сохранность товарно-материальных ценностей.
	1
	
	

	
	2. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности
	1
	
	








	








Лист оценки эффективности (качества)работы работников структурного подразделения детский сад «Тополек» ГБОУ СОШ пос.Чапаевский м.р.Красноармейский                         Самарской области
____________________________________________
                                  ____________________________________________

	Наименование должности, профессии
	Показатели премирования
	Максимальное количество баллов
	Своя оценка
	Оценка экспертная

	Кухонный рабочий
	1. Отсутствие замечаний на выполнение погрузо-разгрузочных работ
	1
	
	

	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-эпидемиологического режима.
	1
	
	

	
	3. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	1
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	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1. Отсутствие замечаний и претензий по качеству стирки и ремонта со стороны персонала.
	1
	
	

	
	2. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений.
	1
	
	

	
	3. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	1
	
	









