Лист оценки эффективности (качества)работы работников структурного подразделения детский сад «Тополек» ГБОУ СОШ пос.Чапаевский м.р.Красноармейский Самарской области
	Наименование должности, профессии
	Показатели премирования
	Кол-во баллов
	Своя оценка
	Оценка экспертная 

	воспитатель
	1. Положительная динамика количества детей, пребывающих в группе или ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)
	2
	
	

	
	2. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	1
	
	

	
	3. Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по ДОУ)
	2
	
	

	
	4. Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.:
районный уровень
городской уровень
областной уровень
	

3
5
10
	
	

	
	5. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	
	6. Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	5
	
	

	
	7. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.:
городской уровень 
районный уровень
областной уровень
	

3
5
10
	
	

	
	8. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства:
городской уровень 
районный уровень
областной уровень
	

3
5
10
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